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Id:167C2E991733C724
PREFEITURJﬁEﬁEﬁ I

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA MENDES- PI, CNPJ N° 01.612.615/0001-31
CONTRATADQ: JOSE FRANCISCO DOS SANTOS CPF N°: 064.256.383-70

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE, EXERCENDO A FUNCAO DE COORDENADOR
DE MEIO AMBIENTE NO MUNICIPIO DE VERA MENDES-PI, BEM COMO O QUE VIER A SER
OBJETO DE CARTAS OU ORDENS, LIMITANDO-SE AOS ASSUNTOS RELACIONADOS A
SUA FUNCAO.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VALOR MENSAL: RS 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

VALIDADE DO CONTRATO: 3 DE JANEIRO DE 2022 A 30 DE JUNHO DE 2022
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 37, IX, DA CF/1988

FONTE DE RECURSOQ: ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO- EXERCICIO 2022

DA SILVA
Mendes/PI

Id:09FEBD5DCD59C6EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO/PI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resoluciio 01/2022 — CMAS, de 01 de janciro de 2022

Dispde sobre a aprovagio do
Demonstrativo  Sintético Anual da
Execugfio Fisico-Financeira - Gestio
SUAS; Demonstrativo Sintético Anual da
Execugéo Fisico-Financeira -
Servigos/Programas; Demonstrativo
Sintético Anual da Execugiio Fisico-
Financeira — Gestéio PBF.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes que confere a Lei Municipal n°077 de 30 de dezembro de 1995.

CONSIDERANDQO que o plenario do Conselho Municipal de Assisténcia — CMAS, se
reuniu em reunifio ordindria realizada em 07 de janeiro de 2022, e cgm base as suas
competéncias e nas atribui¢Bes conferidas pela Lei do SUAS e orientado pela Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB- SUAS;

CONSIDERANDO o preenchimento dos demonstrativos pela gestiio para apreciagéio do
Conselho de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a avali¢@io dos demonstrativos pelo Conselho de Assisténcia Social,

RESOLVE:

ART.1° Aprovar o do Demonstrativo Sintético Anual da E — Gestio
SUAS; Demonstrativo Sintético Anual da Execugfo Fisico-Financeira — Servigos/Programas;
Demonstrativo Sintético Anual da E: — Gestdo PBF.

¢do Fisico-Fi

¢do Fisico-Fi

ART. 2° Esta resolugfo entra em vigor com data retroativa de 07 de janeiro de 2022.

nrmaldn Rej ia Alves Policarpo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Id:05D4ECF4B4BBCGFF

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO/PI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugiio 02/2022 — CMAS, de 01 de janeiro de 2022

Dispde sobre a aprovagio da destinagio de
recursos do Crianga Feliz no
valor de R$ 36.000,00 utilizados para
aquisicfo e custeio parcial de um automével
Renault KWID ZEN 1.0, cor branco, ano:
2021/2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes que confere a Lei Municipal n°077 de 30 de dezembro de 1995.

CONSIDERANDO que o plenario do Conselho Municipal de Assisténcia — CMAS, se
reuniu em reunido extraordinéria realizada em 19 de novembro de 2021, e com base as
suas competéncias e nas atribuigdes conferidas pela Lei do SUAS e orientado pela Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB- SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de aquisi¢g@o de-transporte para atendimento das
demandas;

RESOLVE:

ART.1° Aprovar a destinagiio de recursos do Programa Crianga Feliz no valor de R$ 36.000,00
utilizados para aquisi¢@o e custeio parcial de um automével Renaunlt KWID ZEN 1.0, cor branco,
ano: 2021/2022.

ART. 2° Esta resolug#io entra em vigor com data retroativa de 19 de novembro de 2021.

%ﬂalda Rejiamia At;'es Pollurpo \

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Id:089B77E56FCFC705

Estado do Piaui
CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RESOLUCAO N° 008, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E FUNCOES DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Plendrio da CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, Estado do Piaui, aprovou e eu, Rodrigo Rocha Cerqueira, Presidente
da Mesa Diretora, no uso das prerrogativas que me sdo concedidas pelo
Regimento Interno, promulgo e mando que se publique a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Cimara
Municipal de Baixa Grande do Ribeiro obedece ao regime estatutdrio, no que
couber, ao seu Regimento Interno e a4 Lei Orgénica do Municipio e estrutura-se
em um quadro permanente com os respectivos cargos de provimento efetivo e de
6rgdos de apoio a atividade politico-parlamentar e de assessoramento formal,
este tiltimo regulamentado em lei especifica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — servidor piiblico € a pessoa fisica legalmente investida em cargo ptblico de
provimento efetivo ou em comissdo.

II — cargo piblico é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor piblico, com denominagdo prépria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres piblicos;

III - funcao gratificada € a atribuigdo de Dirego, Chefia e Assessoramento de
livre nomeagdo e exoneragfo, a ser a ser exercida exclusivamente por servidor
de camreira nos casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em
regulamentacéo especifica;

(Continua na proxima pdgina)
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IV — quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas da Camara Municipal
de Baixa Grande do Ribeiro;

VY — grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto 4 natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

VI — carreira - € a estruturagéio dos cargos em classes;

VII - classe - sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

VIII — nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX — faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;

X — padrao de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XI — remuneracio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

XII - vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo piblico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagio;

XIII — vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de cardter permanente adquiridas pelos servidores.

XIV — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério
para que o servidor se habilite a progressdo e 4 promogéo;

XV - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os niveis e a hierarquiza¢io dos cargos
previstos nos Anexos I e III e os critérios constantes do Capitulo X desta
Resolugéo bem como os valores dos vencimentos definidos em lei especifica.
Art. 3°. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a denominacéo do
cargo, niimero de cargos, carga hordria semanal e o padriio de vencimentos estdo
distribuidos no quadro de cargos de provimento efetivo que compde o Anexo I
desta Resolug#o.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta
Resolugdo, serdo preenchidos:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
estabelecidas no Capitulo X desta Resolugdo;

normas

II — por nomeagio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do
art. 37, da Constitui¢do Federal;

Art. 5°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos bésicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do
Anexo IV desta Resolugdo, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 6°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Resolugdo serd
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro,
mediante portaria de nomeagdo, desde que haja vaga e dotagdo orgamentdria
para atender as despesas.

§ 1° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apés o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona & realizagio de
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso.

Art. 7° Na realizagdo do concurso piiblico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme
as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 8°. O concurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Paragrafo dnico: A Camara Municipal nfo poderd promover concurso piiblico
para as mesmas vagas de outro processo seletivo que ainda se encontre em
vigor.

Art. 9° O prazo de validade do concurso, as condi¢es de sua realizagdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 10. Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos piiblicos do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Cimara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro, previsto
no Anexo I desta Resolugdo.

Paragrafo dinico: A norma do caput nfio terd incidéncia nos casos em que a
aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento) implique na pritica, em
majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

Art. 11. Compete ao Presidente da Cimara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo idnico: O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicag¢Ges, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominag¢do do cargo;

III — forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor;

VI - indicacio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso;

VII - declaragio de bens.

Art. 12. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art.
37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e da legislacdo municipal especifica.

Art. 13. A diregiio da Controladoria Interna serd exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, para o mandato o mandato de 3 (trés)
anos, nos termos do art. 90, § 1° da Constituicio do Estado do Piaui, sendo
considerada funcfo de confianca e remunerada nos termos Inciso V, do art. 37
da Constitui¢do Federal.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14, Progressio € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas
nesta Resolugdo e em regulamento especifico.

§ 1° - A progressio horizontal dar-se-4 em intervalos de 2 (dois) anos de servigo
efetivo prestado no cargo pelo servidor 2 CAmara Municipal de Baixa Grande do
Ribeiro e apés avaliagdo de desempenho no cargo, classificados em padrdes de
designagio alfabética de “A” a “R”, e serd concedida no percentual de 5%
(cinco por cento) de acréscimo no saldrio-base, observados os demais critérios
estabelecidos nesta Resolugao para fazer jus a referida promogao.

§ 2° - O servidor que concluir o estdgio probatério e for confirmado no cargo,
nos termos do art. 41, § 4°, da Constitui¢do Federal, fard jus & progressido
avangando um padréo de vencimento.

§ 3° - O servidor que estiver cedido, permutado, ocupando cargo em comissio
poderd concorrer a progressdo desde que as atividades exercidas sejam
correlatas as do cargo efetivo.

Art. 15, O grau de merecimento serd aferido pela Comissdao de
Desenvolvimento Funcional através da soma dos graus obtidos pelo servidor no
Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 16. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 15, desta
Resolugéo passard para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
(Continua na proxima pdgina)
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contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Parigrafo dnico: A Cimara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro, em
conjunto com os servidores, promoverd as acdes necessirias para suprir as
insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagio
entre outras agoes.

Art. 17. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista nesta Lei
serdio pagos ao servidor a partir do més subseqiiente & sua concessdo.

Art. 18. Além dos efeitos financeiros previstos no art. 16 desta Resolugdo, o
servidor que possuir as titulagdes adiante relacionadas percebera adicional
correspondente, de acordo com os seguintes critérios:

I — Conclusio de ensino médio - 5 % (cinco por cento);

II - Concluséo de curso de especializacéo técnica (com no minimo 1 ano de
duracgéo) - 10 % (dez por cento);

III - Conclusdo de curso técnico - 15 % (quinze por cento);

IV — Conclusfo de curso de graduagfio - 20 % (vinte por cento);
V — Pés- graduagio (360 horas) - 25 % (vinte e cinco por cento);
VI — Mestrado - 30 % (trinta por cento);

VII - Doutorado - 35 % (trinta e cinco por cento);

§ 1° - S6 fard jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos
realizados tenham relagdo estreita com sua 4drea de atuagfo, atestados pela
Comissio de Desenvolvimento Funcional.

§ 2° - O comprovante de curso que habilita o servidor a percepg¢io do adicional
estabelecido no capur deste artigo é o diploma ou certificado expedido pela
institui¢@o formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

§ 3° - A percepgio de qualquer dos percentuais estabelecidos no caput deste
artigo nfdo d4 ao servidor o direito de atuar em drea diferente daquela para a qual
foi concursado e nfio serdo, em hipétese alguma, acumuldveis.

§ 4° - Niao serdo consideradas, para efeito de concessio do adicional previsto
neste artigo, a titulagdo que tiver sido apresentada como pré-requisito para
ingresso no cargo ou como critério de desempate em prova de titulos.

& 6° - Os percentuais ao qual se refere o caput deste artigo serdo incorporados
aos vencimentos do servidor para efeitos de aposentadoria.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 19. Promogio € a elevagio do servidor efetivo, do padrdo de uma classe
para o primeiro padrio da classe subseqiiente, dentro da mesma carreira.

Paragrafo dnico: O desenvolvimento funcional do servidor dependerd,
cumulativamente, do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em
cada padrdo, bem como de avaliagdo de desempenho e, no caso das promogdes,
do atendimento dos requisitos em conformidade com esta Lei.

Art. 20. O servidor piblico efetivo da Camara Municipal de Baixa Grande do
Ribeiro concorre 4 promog¢io vertical desde que tenha cumprido 01 (um) dos
seguintes requisitos:

I — da Classe I para a Classe II:

a) ter 10 (dez) anos no exercicio do Cargo; ou

b) concluir curso de graduagdo que tenha relagéo estreita com sua drea de
atuagfo, atestados pela Comissio de Desenvolvimento Funcional;

¢) possuir certificagdo de cursos de capacitagdo, treinamentos e/ou
aperfeigoamentos na drea do cargo, que totalizem no minimo 160 (cento e
sessenta) horas/aulas;

II — da Classe II para a Classe III:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

&,
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b) possuir certificagdo de cursos de capacitago, treinamentos efou
aperfeicoamentos na drea do cargo, que totalizem no minimo 320 (trezentos e
vinte) horas/aulas.

Art. 21. As linhas de promogio estdo representadas graficamente no Anexo III,
desta Resolugio.

Art. 22. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, o
servidor permanecerd na situacio em que se encontra, devendo cumprir
intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio para efeito de nova apuracio de
merecimento objetivando a promogéo funcional.

Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da promogio prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor a partir do més subseqiiente a sua concessdo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24. A Avaliagio de Desempenho para fins de progressdo horizontal serd
apurada, anualmente, pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, no més em
que se deu a nomeagéo do servidor e serdio analisadas a aptiddo e capacidade do
servidor, observados os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;

III — disciplina;

IV — eficiéncia;

V —iniciativa;

VI - produtividade;

VII - responsabilidade.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa.

§ 2° - Do resultado da Avaliagdo de Desempenho caberd pedido de
reconsideracdo a autoridade homologadora, sendo esta, o Presidente da Camara.

§ 3° - Havendo alteragio da primeira para a segunda avaliagcdo, no caso do
pardgrafo anterior, esta deverd ser acompanhada de consideragbes que
justifiquem a mudanca.

Art. 25. Os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao responsdvel pela
manutenciio dos assentamentos funcionais, mantendo atualizados os dados e
informagdes necessdrios a avaliagdo do desempenho.

§ 1° - Caberd 4 Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao setor de
pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de
Desempenho.

§ 2° - Os servidores deverdio manter atualizadas as informacgdes referentes aos
cursos realizados.

Art. 26. Os critérios, os fatores e o método de avaliagfo do desempenho seriio
estabelecidos em regulamento especifico.

_ CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27, A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serid constituida por 3
(trés) membros nomeados pelo Presidente da Cémara Municipal, com a
atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos & avaliagdo periddica de
desempenho, de acordo com o disposto nesta Resolucio e em regulamento
especifico.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd um
parlamentar nomeado pelo Presidente da Cimara Municipal, mediante portaria
de constitui¢do da Comissdo.

§ 2° - Da Comissdo deverd fazer parte, também, o Diretor Financeiro da Cimara
Municipal.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 28. A alternincia dos membros constituintes da Comissio de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacfio,
admitida a recondugfo por igual periodo.

Paragrafo tnico: A substitui¢do dos participantes da Comissio serd realizada
de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 29. A Comissao reunir-se-a:

I — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliagfio de
Desempenho, objetivando a aplicacéo do instituto da progresséo;

II — para andlise de recursos;
IIT — extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 30. A Comissio de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagio e
forma de funcionamento regulamentadas por Ato do Presidente da Camara
Municipal de Baixa Grande do Ribeiro.

CAPITULO VII B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 31. Os vencimentos dos cargos puiblicos serdo reajustados periodicamente
de forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagio ou
equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIII, do art. 37,
da Constitui¢io Federal.

Art. 32. O vencimento dos servidores piiblicos do Poder Legislativo somente
podera ser fixado ou alterado por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 33. Ao servidor efetivo designado para exercer a fun¢do de Diretor do
Controle Interno serd pago cumulativamente o percentual de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base do cargo em comissdo a titulo de fung¢do gratificada,
e seu reajuste dar-se-4 em conformidade com o mesmo ordenamento juridico de
criagio do cargo.

§ 1° - O vencimento dos cargos piiblicos € irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso XI, do art. 37, da Constitui¢iio Federal.

§ 2° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneragao dos servidores do Poder Legislativo observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
III — as peculiaridades dos cargos.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da Camara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro estido hierarquizados
por niveis de vencimento no Anexo II, desta Resolucio.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme tabela
aprovada por lei especifica.

§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragdo
definida nesta Resolugdo, bem como o escalonamento e os respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 35. A CaAmara Municipal publicard anualmente os valores da remuneragio
dos seus cargos publicos, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituigdo
Federal.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 36. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Cidmara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro,
observadas as disposi¢oes deste capitulo.

Paragrafo dnico: poderao ser incorporadas novos cargos ao Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo previstos no Anexo I desta Resolugdo desde que sejam
aprovadas por resolugéo especifica.

Art. 37. O Diretor do Departamento Financeiro poderd, apés a realizacio de
estudo de impacto financeiro e de previsdo orcamentéria, propor a criagdo de
NOVOS Cargos.

§ 1° - Da proposta de criagdo de novos cargos deverio constar:
I - denominagio dos cargos;

II — descrigdo das atribuigGes e requisitos de instrucdo e experiéncia para o
provimento;

III - justificativa de sua criagao;

IV — quantitativo dos cargos;

V — nivel de vencimento dos cargos;

VI - detalhamento da carreira, se for o caso.

§ 2° - O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 2° do art. 37 desta Resolugéo.

Art. 38. Caberd ao Diretor do Departamento Financeiro analisar a proposta e
verificar:

I - se hd dotagdo orgamentdria para a criagdo do novo cargo;

II — se suas atribuigOes estfio implicitas ou explicitas nas descri¢cdes dos cargos
j4 existentes.

Art. 39. Verificada a necessidade, o Diretor Financeiro elaborari a proposta de
criagdo do novo cargo que sera enviada ao Presidente da Cadmara para a
elaboragédo de projeto de Resolugéio e posterior encaminhamento ao Plendrio da
Céamara para discussio e votacao.

CAPITULOIX_
DA CAPACITACAO
Art. 40. O Poder Legislativo Municipal Baixa Grande do Ribeiro instituir4,

como atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como
objetivos:

I — criar e desenvolver hdbitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fung¢do publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuighes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Cimara;

III — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuig¢des, as finalidades da Cadmara como um todo.

Art. 41. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagio:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e¢ o funcionamento do
Poder Legislativo;

II — de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execug¢do de tarefas mais complexas, com
vistas ao seu desenvolvimento funcional;

III — de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.

Art. 42. A capacitagio terd sempre cariter objetivo e pritico e serd ofertada,
direta ou indiretamente, pelo Poder Legislativo:

I - com a utilizacdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III — através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 43. A Mesa Diretora da Camara Municipal, em colaboragdo com o
Departamento Financeiro, fard o levantamento das necessidades de treinamento
da Cimara, elaborando e coordenando a execugio de programas de capacitagio.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 44. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Legislativo serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, desta
Resolugdo, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de
vigéncia desta Resolugdo, observadas as disposi¢tes deste Capitulo.

Art. 45. No processo de enquadramento serfio considerados os seguintes
fatores:

I - nomenclatura e atribui¢des do cargo que ocupa;

II — nivel de vencimento dos cargos;

III — experiéncia especifica no cargo;

IV — habilitag¢do legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 46, O servidor serd enquadrado nos niveis e padrdes de vencimento de
acordo com as seguintes normas:

§ 1° - quando ocupar cargo de Secretario Administrativo:

I — os servidores que contarem com até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio nos
cargos previstos no Anexo I, desta Lei serdo enquadrados na Classe I do Anexo
IIT;

II - os servidores que contarem com 10 (dez) anos ou mais de efetivo exercicio
nos cargos previstos no Anexo I desta Lei serdo enquadrados na Classe II do
Anexo III;

III - os servidores que contarem com 20 (vinte) anos ou mais de efetivo
exercicio nos cargos previstos no Anexo I desta Lei serdo enquadrados na Classe
IIT do Anexo III desta Resolugéo.

a) Uma vez enquadrados nas classes, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo serd considerado como um padréo de vencimento.

Art. 47. Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de vencimentos,
ressalvadas as hip6teses previstas no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal.

& 1° - O servidor enquadrado ocupar4, dentro da faixa de vencimentos do cargo,
o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da
vigéncia desta Resolugio.

§ 2° - Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padriao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos do cargo.

§ 3° - Nio sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente
ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o ultimo padrio da faixa de
vencimentos do cargo em que for enquadrado e terd direito a diferenga, a titulo
de vantagem residual.

§ 4° - Sobre a vantagem pessoal a qual se refere o § 3°, que serd incorporada
para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pela Cimara
Municipal.

§ 5° - Aplicar-se-4, também, a vantagem residual a que se refere o § 3°, todos os
adicionais previstos na legislagio municipal cuja base de cdlculo seja o
vencimento-base do servidor.

§ 6° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fungdo ou em substitui¢io.

Art. 48. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma de
listas nominais de acordo com o disposto nesta Resolugdo, até 30 (trinta) dias
apoés a data de publicacio desta Resolugio, por Ato do Presidente da Cimara.

Art. 49. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Resolugdo poderd, no prazo de 10 (dez) dias
dteis, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento,

& i e
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dirigir ao Presidente da Cémara peticdo de revisio de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Presidente da Céimara, apés consulta juridica e administrativa, deverd
decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias iteis que se sucederem ao
recebimento da petigéo.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, dar-se-d ao servidor conhecimento
dos motivos do indeferimento, solicitando sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdio do Presidente da Cimara
Municipal de Baixa Grande do Ribeiro devera ser publicada em 6rgéo oficial do
Municipio, no prazo miximo de 10 (dez) dias tteis a contar do término do prazo
fixado no §1°.

_ CAPITULOXI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. A cada ano, depois de definida a proposta or¢amentdria da Cémara
Municipal de Baixa Grande do Ribeiro serdo expedidos, pelo Presidente da
Cémara, os critérios de concessdo de progressdo e promogdo propostos pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional previstos no art, 24, desta Resolugéo.

Paragrafo vnico: Os critérios mencionados no caput deste artigo definirio,
tendo em vista as disponibilidades orgamentdrias, os quantitativos de progressdo
e promogcio possiveis e a sua distribui¢io por cargo e por classe.

Art. 51. As despesas decorrentes da implantacio da presente Resolucéo

correrdo 4 conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 52. Sdo partes integrantes desta Resolugdo os Anexos I a IV, que a
acompanham.

Art. 53. Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas

as demais disposigdes em contrdrio, em especial a Resolucéo n® 01/2011, de 22
de marco de 2011.

Salas das Sessdes, 21 de dezembro de 2021.

0 ROCHA CERQUEIRA
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

bltu., P ol
HILTON PEREIRA DA ROCHA

1° Secretario

ANEXOI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

APOIO

Secretirio
LEGISLATIVO - e 0 40h o1
ADMINISTRATIVOQ |Administrative
Zelador(a) 04 40h 03
SERV]COS GERAIS
Vigia 03 40h 03

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXOII

VALORES DE ACORDO COM O PADRAQ DE VENCIMENTOS

01 R$ 2.900,00

02 R$ 2.000,00

03 R$ 1.500,00
ANEXO IIT

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL COM BASE NA PROGRESSAQ
HORIZONTAL E NA PROMOCAO VERTICAL

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGOS

PROGRESSAO PROMOCAO

VENCIMENTO

NIVEL ANO CLASSE

APOIO LEGISLATIVO-ADMINISTRATIVO

Secretirio Administrativo

A

2.900,00

3.045,00

3.197,25

3.357,11

3.524,96

3.701,20

3.886,26

4.080,57

4.284,60

4.498,83

4.723,71

mC| |02 = [ = | o [ | | 2 | e

4.959,96

5.207,96

5.468,36
5.741,78

6.028,87

6.330,31

6.646,82

SERVICOS GERAIS

Zelador(a)
Vigia

1.500,00

1.575,00

1.653,75

1.736,44

1.823,26

1.914,42

2.010,14

2.110,65
2.216,18

2.326,99

244334

ooz 2B|r|Re = o | o
[
-]

2.565,50

2.693,77
2.828,46

2.969,88

3.118,37

3.274.28

3.437,99

ANEXO 1V

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE

PESSOAL

QUADRO: Permanente de Provimento Efetivo

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGO: Secretirio Administrativo

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 01

VAGAS: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio completo;
b) Outros estabelecidos por legislagio especifica;

RECRUTAMENTO: Concurso Piiblico
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Secretariar reunides ordindrias,
extraordindrias e solenes da Cimara, bem como das Comissdes Permanentes,
Especiais ou de Inquérito; lavrar atas; executar trabalhos de escritdrio, simples
ou de certa complexidade, redigir cartas, oficios e outros expedientes afins,
prolatar informacOes sumdrias; datilografar expedientes, requisi¢des
conhecimentos em geral; escriturar e controlar o movimento dos processos,
colaborar em pesquisas e estudos estatisticos, atender ao piiblico orientando-o.
inclusive no preenchimento de formuldrios e requerimentos, examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administragio municipal que exijam
interpretacdo de textos legais, especialmente da legislagfio bdsica do municipio,
elaborar pareceres instrutivos qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive elaborando atos oficiais, portarias, decretos, projetos de
lei, indicagdes, pedidos de providéncia e pedidos de informagio e outros
existentes no processo legislativo municipal, auxiliando os vereadores e as
Comissdes a elaboréd-los; auxiliar no processamento ¢ execugdo das atividades

da 4rea de pessoal, auxiliar na elaboragio ou elaborar projetos em geral; receber
e organizar documentos, mantendo controle através de registro, liberando os
mesmos conforme necessidade evidenciada, emitir requerimentos contendo
assuntos diversos ¢ encaminhar aos drgios competentes, ¢ elaborar pareceres a
fim de encaminhar a drgdos competentes, arquivar documentos em geral e
conferi-los para proceder baixas, emitir relatérios ¢ manter controles de
estoques, organizar e orientar a elaboragio de fichdrios, arquivos de
documentago e de legislagdo, zelar pela conservagio do patrim6nio da Cimara,
solicitando e/ou levando ao conhecimento da Mesa as medidas necessérias para
tal fim, operar computadores e outros equipamentos eletroeletronicos, e executar
outras tarefas correlatas por determinacdo ou portaria do Presidente da Casa;
assessorar a todos os vereadores nas atividades parlamentares; atender a
ouvidoria da Cimara, anotando as reivindicagfes da populagio e dando devido
encaminhamento ao Vereador respectivo; organizar coletéinea de matérias, leis e
publicagdes que forem efetuadas na imprensa falada e escrita, em nivel federal,
estadual e municipal, e que sejam do interesse da atividade parlamentar,
elaborando uma sinopse e/ou copia das matérias, fazendo-a chegar aos
Vereadores; e, desenvolver outras atividades determinadas pela Presidéncia.

QUADRQO: Permanente de Provimento Efetivo
REGIME JURIDICO: Estatutsrio

CARGO: Zelador (a)

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

VAGAS: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Fundamental completo;
b) Outros estabelecidos por legislagdo especifica;

RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos rotingiros de
limpeza do prédio da CAmara Municipal; ajudar na remogio e arrumacio de
méveis e utensilios; preparar e servir chés e cafezinhos; proceder na limpeza de

(Continua na proxima pdgina)
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utensflios, aparelhos e equipamentos, auxiliar no recebimento, conferéncia e
guarda de géneros alimenticios, manter a higiene dos locais de trabalho; operar
os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha.
QUADRQ: Permanente de Provimento Efetivo

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGO: Vigia

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

VAGAS: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Fundamental completo;
b) Outros estabelecidos por legislacdo especifica;

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer servicos de vigilancia na
Sede da Camara Municipal.

Id:09FEBD5SDCD59C9ES
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s« PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO W/
E LONGA |
GABINETE DO PREFEITO ALT0 LoNGA

TERMO DE RATIFIQACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2022

RATIFICO a inexigibilidade de Licitacdo, objetivando a
contratacio direta, de servigos técnicos profissionais especializados, relativos aos
servigos de patrocinio ou defesa de causas administrativas, junto aos Orgdos de
controle, Ministério Plblico e demais Orgdos piblicos e defesa judiciais
(recursos) junto a segunda instincia ( TI/PL, TRT e TRF 1), bem como servigo de
consultoria técnica, especialmente, na drea de licitagdes e contrato, com empresa
de notdria especializagdo, conforme parecer da Comissdo de Licitagio da
Prefeitura Municipal de Alto Longa/PI e de acordo com o que consta nos autos do
processo em questio, tudo, amparado nos termos do art, 25, II, ¢/c o art. 13,
incisos Il e V, da Lei n® 8.666/93. Assim, AUTORIZO a proceder a contratagéo
direta, por inexigibilidade de licitagdo, do escritorio Valber de Assungio Melo
Advogados Associados, inscrito mo CNPJ n° 18.285.366/0001-10. Por
consequéncia, determino a publicidade do presente ato conforme prevé o art. 26,
da Lei n° 8.666/93.

Alto Longa/Pl, 10 de janeiro de 2022,

Henrique César Saraiva de Aréa Ledio Costa
Prefeito Municipal
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Rua Pedro Gomes de Carvalho, n® 178 — CEP 64.578-000
CNP]J 04.293.012/0001-02
E-mail: camaramunicipalegpi@gmail.com
CAMPO GRANDE DO PIAU[

DECRETO N2 02/2022

Campo Grande do Piaui-Pl, 11 de Janeiro de 2022.

DELEGA PODERES AO PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL E O TESOUREIRO PARA
O FIM QUE ESPECIFICA.

VERENILSON MANOEL DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Campo Grande do Piaui, Estado do Piaui, usando de suas atribuigBes legais que lhe
confere.

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam designado o Presidente e o Tesoureiro da Cémara
Municipal abaixo relacionados, para perante o Banco do Brasil S/A — Agéncia 3630-7,
emitir cheques, solicitar saldos e extratos, requisitar talondrios de cheques, retirar
cheques devolvidos, endossar cheques, sustar e contraordenar cheques, cancelar
cheques, baixar cheques, efetuar resgates e aplicagdes financeiras, cadastrar, alterar e
desbloquear senhas, efetuar pagamento por meio eletrénico, efetuar transferéncias
por meio eletrdnico, solicitar transferéncia por carta, liberar arquivos de pagamentos,
abrir contas de depdsitos, autorizar cobrangas, autorizar débito em conta relativo a
operagbes, requisitar cartdo eletrénico, movimentar conta corrente com cartdo
eletronico, efetuar transferéncias/pagamentos, efetuar sagues conta corrente,
solicitar saldos/extratos de investimentos, solicitar saldo/extratos de operaces de
crédito, emitir comprovantes, encerrar contas de depdsitos, na conta corrente de
titularidade, n? 6733-4 — BB, de titularidade da Cimara Municipal de Campo Grande
do Piaui-Pl, CNP) n2 04.293.012/0001-02:

Nome: Verenilson Manoel da Silva

CPF: 002.316.941-99

RG: 3074177 SSP PI

Cargo: Presidenta da Camara Municipal
Nome: Maria Giselia Costa da Luz Bezerra
CPF: 027.611.073-06

RG: 2.754.222 SSP/PI

Cargo: Tesoureiro da Cdmara Municipal

Art. 22 - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Campo Grande do
Piaui-Pl, 11 de Janeiro de 2022.

ﬂﬁa&mwm@q

Verenilson Manoel da Silva
Presidente da Camara Municipal
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