Prefeitura Municipal de
Baixa Grande do Ribeiro

GESTAD 2021-2024

LEI MUNICIPAL N° 173, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

“Autoriza o Poder Executivo a repassar aos
servidores, contratados e conveniados os
valores provenientes da Unido com intuito de
complementar os recursos municipais previstos
em or¢amento para pagar o piso salarial dos
profissionais da enfermagem, e da outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO
DO PIAUI, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a repassar aos seus servidores, contratados
e conveniados os valores provenientes da Unido, com intuito de complementar os
recursos municipais previstos em orgamento € pagar o piso salarial dos profissionais
da enfermagem, obedecendo o disposto na Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de
2022 e a Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022, estando qualquer

pagamento condicionado ao repasse de recursos provenientes da Unido.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos desta lei, consideram-se profissionais da
enfermagem aqueles que exercem as atividades de enfermeiro, de técnico em

Enfermagem e de auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo Segundo - A carga horéria considerada para o piso nacional referido no
caput € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo o pagamento ser

proporcional nos casos de vinculo com carga horaria inferior ao periodo mencionado.
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Art. 2° - Eventual interrup¢do ou suspensdo dos repasses da Unido a titulo de
assisténcia financeira complementar para o piso nacional dos profissionais das
categorias de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem, instituidos
pela Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022 ou a ocorréncia de divergéncias nos
calculos ou transferéncia insuficiente, ndo gerara responsabilidade de complementagéo

pelo Municipio com recursos proprios do tesouro municipal.

Art. 3° - A recomposi¢do anual conferida aos servidores publicos municipais, ndo
produzira efeito e nem interferird nos pagamentos tratados nesta Lei, que depende

exclusivamente de repasse da Unido para o cumprimento do piso das classes citadas.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias no
or¢amento vigente, suplementando-se, se necessario, tendo como fonte os recursos
repassados pela Unido a titulo de assisténcia financeira para pagamento do piso salarial

dos profissionais da enfermagem.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
19(DEZENOVE) DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE
E TRES).

Esta Lei foi sancionada, promulgada e publicada aos 19 (dezenove) dias do més de setembro

do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés).
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LAGOA DE SAD FRANCISCO
PREFEITURA MUNICIPAL
Hovos Tempos
o Vernpos

RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA

Procedimento Administrativo n® 053/2023
Modalidade: Dispensa n® 027/2023

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE LAGOA DE SAO FRANCISCO-PL

A empress URQUIZA MOTORES ELETRICOS, CNPJ
18.760.432/6801-70, apresentou proposta com ¢ valor global de 40.092,00 (guarenta
mil e noventa e dois reais) conforme planilha abaixo, o fornecedor acima foi
escolhido porque ¢ do ramo pertinente ao objeto demandado, apresentou toda 8
documentagio referente a habilitag@io juridica, regularidade fiscal e trabalhista;
afertou o menor prego global dentre aqueles que participaram da pesquisa de pregos,
0 que caracteriza a proposta mais vantajosa 3 Administragdo Plblica.

Planilha Descritiva do Valor:

V.ALOR

ITEM OBJETO UNITARIO.

QUANT. VALOR TOTAL

SERVICO GERAL DE
0 MANUTENCAQ DO 12 566,00
COMPRESSOR

6.792,00

1d:13B5AD7CCB30145E

BAIXA BRANDE

IPAL N° 173. DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

“dutoriza o Poder Execulivo a repassar aos
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valores provenientes da Unido com intuito de
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providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO
DO PIAUIL, faz saber que a Cimara Legisiativa Municipal aprovou e en sanciono &

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executive autorizado a repassar aos seus servidores, contratados
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pro i da Unifio, com intuito de complementar os
recursos municipais previstos em orgamento ¢ pagar o piso salarial dos profissionais
da enfermag; obed do o disy » na Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de
2022 ¢ a Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022, estando gqualquer

da Unido.
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Pardgrafo Primeiro - Pama efeitos desta lei, consideram-se profissionais da

SERVICO GERAL DE

MANUTENCAO EM %) $50,00 6.600,00

SERVICO GERAL DE
03 MANUTENCAO BM 12 300,00
AUTOCLAVE

3.600,00

gem &g que as atividades de enfermeiro, de técnico em

Enfermagem ¢ de auxiliar de Enfermagem.

Parfigrafo Segundo - A carga hordria considerada para o piso nacional referido no
caput ¢ de 44 (guaremta ¢ quatro) horas semanais, devendo o pagamento ser

MANUTENCAO DA
04 - ALA,& M 12 125,00 1.500,00

3

MANUTENCAO DA
05 CADEIRA DE 12 200,00
ALTA ROTACAC
MANUTENCAC DA
06 CADEIRA DE 12 200,00
BAIXA ROTACAQ

2.460,00

2.400,00

proporcional nos casos de vinculo com carga hordria inferior ao periodo mencionado.
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Art, 2° - Eventual interrupgfio ou suspensdo dos repasses da Unido a titulo de

Aroia £ 1

MANUTENCAO DE
07 APARELHO 12 150,00
DE PROFILAXIA
MANUTENCAO GERAL
08 DO RAIO 12 $50,00
X ODONTOLOGICO
MANUTENCAO DE
09 BOMBA DE 12 700,00

VACUO

1.800,00

6.600,00

8.460,00

VALOR TOTAL

RS 40.092,00

JUSTIFICATIVA DE PRECO

Verifica-se que todas as propostas apresentaram pregos, de acordo com os
"

33 para o piso nacional dos profissionais das
categorias de enfermeiro, téenico de enfermagem ¢ auxiliar de enfermagem, instituidos
pela Lei n® 14.434, de 04 de agosto de 2022 ou a ocorréncia de divergéncias nos
n#o gerard ¢ bilidade de compi o

célculos ou éncia insufici P P ¢
pelo Municipio com recursos proprios do tesouro municipal.

Art. 3° - A recomposicio anual conterida aos servidores publicos municipais, ndo
produzird efeito ¢ nem interferird nos pagamentos tratados nesta Lei, que depende
lust te de rep

da Unifio para 0 cumprimento do piso das classes citadas.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correriio por conta de dotagdes proprias no

valores de mercado, nido havendo propostas enviadas por fornecedores inter
em participar da disputa apos a divulgagdo do aviso.

Portanto, o menor valor proposto na fase de cotagbes estd dentro da
possibilidade legal de contratagio mediante dispensa de licitagio, como preceitua o
art. 75, 11, Lein. 14,133/2021.

QOs pregos praticados siio de mercado, itens que demonstram, sem maiores
aprofundamentos, que os valores estdo na média praticada usualmente no coméreio,
conforme se verifica comparando-o com os dados constantes nas Propostas
apresentadas em #penso aos autos.

AUTORIZACAO

Diante disso, AUTORIZO a contratacio do fornecedor URQUIZA
MOTORES ELETRICOS, CNPJ 18.700.432/0001-70, conforme estabelecido no
inciso VIII, do art. 72 da Lei n. 14.133/2021.

Lagoa de S#io Francisco — PI, 19 de setembro de 2023

JOAO ARILSON DE MESQUITA BEZERRA
Prefeito Municipal

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais
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Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a maio de 2023,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
19(DEZENOVE) DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANG DE 2023 (DOIS MIL E VINTE
E TRES).

Esta Lei foi i e ) dias do més de setembro

do ano de 2023 (dois mil e vinte ¢ wrés).
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