ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

CNPJ N° 41.522.178/0001-80

ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

LEI COMPLEMENTAR N° 011 DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

“Ementa - altera a lei n°138, de 16 de Fevereiro de 2022,
quanto a forma de pagamento do componente de qualidade
para as equipes de salude da familia, equipes de saude
bucal e das equipes Multiprofissionais na atencao primaria
no ambito do sistema étnico de salide -sus, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, Estado do Piaui, no uso de
‘ suas atribuigées legais e nos termos de Lei, FACO saber, que a Camara Municipal, apreciou,

votou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art.1°. Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento do componente de qualidade
para as equipes de salude da familia e as equipes de saude bucal na atencéo primaria a
salde - APS, com base na Portaria n® 3.493,de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saide,
em substituicdo ao extinto IVDM contido na Lein°482,de maio de 2021.

Paragrafo unico: o pagamento do componente de qualidade de que trata esta leis e
reaplicado as equipes da saude da familia-Esf, de saltde bucal - Esb e das equipes
Multiprofissionais — eMulti, cadastradas e cofinanciadas pelo Ministério da Saude.

. Art. 2°. O conjunto de indicadores referente ao pagamento do componente de qualidade a
ser observado na atuacédo das Equipe de Saude da Familia — eSFs, Equipe de Saude Bucal
— eSB e das equipes Multiprofissionais—eMulti sera composto pelos seguintes temas de
acordo como anexo V da portaria 3.493, de 10 de abril de 2024.

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA

Acesso el ntegralidade Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencdo Primaria
Cuidado da Saude da Mulher Equipe de Salude da Familia e equipe de Atencao Primaria
Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Saltde da Familia e equipe de Atengédo Primaria
Cuidado no Desenvolvimento Infantil Equipe de Saude da Familia e equipe de Ateng&o Primaria
Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencéo Primaria
Cuidado da Pessoa com Hipertensdo Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencéo Primaria
Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Satde da Familia e equipe de Atencéao Prirr}éria

CcNPJ: a1.522.378J0001-80
Praca Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

CNPJ N° 41.522.178/0001-80

ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

Primeira consulta programada Equipe de Saude Bucal
Tratamentos concluidos Equipe de Satde Bucal
Taxa de exodontia Equipe de Satde Bucal
Escovacéao supervisionada Equipe de Saude Bucal
Proporgao de procedimentos preventivos Equipe de Satde Bucal
Tratamento restaurador a traumatico Equipe de Salde Bucal
Cuidado compartilhado da Pessoa Equipe Multiprofissional
acompanhada
Acdes interprofissionais realizadas Equipe Multiprofissional
Comunicagéo entre eMulti e outras equipes Equipe Multiprofissional
%esolutividade do cuidado da eMulti Equipe Multiprofissional

Paragrafo inico: Além das areas tematicas previstas acima, deverao ser observadas as

normas técnicas expedidas pelo Ministério da Salide acerca dos indicadores.

Art.3°. O incentivo financeiro concedido aos profissionais da equipes da salde da familia -
Esf, de salde bucal- Esb e das equipes Multiprofissionais — eMulti aqui denominado
Gratificacdo do Componente de Qualidade, sera repassado pelo Ministério da Saude ao
municipio de Baixa Grande do Ribeiro-Pl individualizado por equipe de acordo com o
resultado da classificagdo do componente de qualidade (OTIMO/ BOM/ SUFICIENTE/
REGULAR) previstos na portaria do Ministério da Satde.

. Art.4°- Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades que
estdo vinculados nas equipes cadastradas na base do CNES (Cadastro Nacional dos

Estabelecimentos de Saude) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico. S&o profissionais que fazem jus ao incentivo financeiro regulamentada
nesta lei:

a) Profissionais da Saude integrantes das equipes ESF (Médico, enfermeiro,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e agentes de saude)

b) Profissionais da sailde integrantes de sala de vacina (técnicos de
enfermagem ou auxiliares de enfermagem)

¢) Equipee-mult (psicologo, fisioterapeuta, fonoaudi6logo, nutricionista,

educadores fisicos e demais profissionais cadastrados na equipe)

CNPJ: 41.522.178/0001-80
Praca Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
CEP:64868-000 - Baixa Srande do Ribeiro Piaui
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNPJ N° 41.522.178/0001-80

ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

d) Equipe ESB (cirurgido dentista, técnico de saude bucal ou auxiliar em saude
bucal)

Paragrafo Gnico: O municipio fica desobrigado do pagamento de gratificagdo do
componente de qualidade, caso o Ministério deixe de repassar os recursos pertinentes a
classificacao.

Art. 5° O incentivo de que trata essa lei ndo se incorporara ao vencimento, néo integrara os
proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para quaisquer
vantagens,sendo a sua natureza estritamente, indenizatéria.

Paragrafo Unico: O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagéo do repasse
do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 6° - Fica definido que no fim de cada ciclo anual, més subsequente ao ultimo
quadrimestre, sera pago pelo Ministério da Salde recurso extra de incentivo adicional do
componente de qualidade, em parcela unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano e o repasse realizado pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O incentivo adicional devera ser destinado inteiramente, sem divisdo, aos

profissionais beneficiados conforme porcentagens definidas no anexo desta Lei.

Art.7°. O servidor perderao direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneracgao,

rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§1° Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
I.  Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;
Il.  Atestados para todos os casos superior a 15 (quinze) dias

lll.  Licencas com periodo superior a 15 (quinze) dias;
IV. Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da

administracdo direta, autarquias e fundagées a nivel municipal, estadual ou
federal;

V. Auséncia nas capacitagbes e reunides inerentes ao Programa, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenacéo.

CNPJ: 41.522.178/0001-80

Praga chui% uinho Ezequiel 2222, Centro é’
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ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

CNPJ N° 41.522.178/0001-80

ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

VI. Todos os profissionais que tiverem um padrdo de desempenho inferior a

SUFICIENTE.
VIl. A n&o atualizagdo do GPS do tablet inferior a um més.
VIlIl.  Cadastros completos, atualizados e acompanhados inferior 80%.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o
valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da SAUDE para que seja aplicado
nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo
Federal.

. Art. 8° Eventuais alteragdes normativas pelo Ministério da Saude quanto ao incentivo, ora
instituido, serdo regulamentadas, no que couber, por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 9° O Pagamento por Desempenho da Salude Bucal na Atencdo Basica Primaria a
Saude-APS ocorrera por conta das dotagdes orcamentarias ja existentes oriundas de
recursos federais originados do Ministério da Saude, suplementadas se necessario.

Art.10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 11 de
abril de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
~ RIBEIRO, AOS 30(TRINTA) DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2025
( DOIS MIL E VINTE E CINCO).

CNPJ: 41.522.178/0001-80
Praca Chul% uinho Ezequiel 2222, Centro
CEP-64888 00 - Baixa Grande do Ribeiro Piaui
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ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

CNPJ N° 41.522.178/0001-80

ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

ANEXO 1 — EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

PERCENTUAL TOTAL CATEGORIA PORCENTAGEM
PROFISSIONAL (do valor direcionado a
sua equipe)
Enfermeiro 23%
Técnico de enfermagem da 9%

isala de vacina

Técnico de enfermagem dal 9%
100% estrategia da familia

Médico 15%

ACS 36%

Coordenacéo 8%

ANEXO 1.1 -COORDENAGAO DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

PERCENTUALTOTAL CATEGORIA PORCENTAGEM
PROFISSIONAL (dovalordirecionado a
sua equipe)
Coordenador  de atencao 30%
primaria/atencao basica

100% Coordenador de vigilancia 30%
epidemiolégica e imunizagdo

Coordenador do PSE 14%

Diretor de departamento da 13%

atencao basica
Técnico do PEC/E-SUS 13%

CNPJ: 41.522.178/0001-80 '

Praga Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

CNPJ N°© 41.522.178/0001-80
ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA

GRANDE DO RIBEIRO-PI

ANEXO 2 - EQUIPES DE SAUDE BUCAL

PERCENTUALTOTAL CATEGORIA PORCENTAGEM
PROFISSIONAL (do valor direcionado a
i[sua equipe)
Odontdlogos 67%

100% Auxiliares/Técnicos de 25%

Saude Bucal

Coordenacao

8%

ANEXO 3 - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESTRATEGICA (e-MULTI)

PERCENTUAL TOTAL

CATEGORIA
PROFISSIONAL

PORCENTAGEM
(do valor direcionado

a sua equipe)

100%

Profissionais nivel
Superior da

estratégica

equipe|

92%

Coordenacgao

8%

ANEXO 4-EQUIPEMULTIPROFISSIONAL COMPLEMENTAR(e-MULTI)

PERCENTUAL TOTAL

CATEGORIA
PROFISSIONAL

PORCENTAGEM
(do valor direcionado

a sua equipe)

100%

Profissionais nivel

Superior da completar

92%

Coordenacao

8%

o

CNPJ: 41.522.178/0001-80
Praga Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
CEP:84?88—OOO - Baixa Grande do Ribeiro Piaui
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{3 EREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES

DECRETO N° 19, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.327

02 14 0t SETORDECULTURA

T80 12392113021250000  DIFUSAC CULTURAL -124600,00
33503000 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: e 0
718 Teanslerdnciss da Polfica Nacional Aicie Bianc de Fomento 8 Cuturs - Lel * 14.3882022
&8 030 oo se aplica
02 14 02 SETOR DEJUVENTUDE
7 13392.102921240000  APOIOT AGRIANGA E AD ADOLESCENTE +10.000.00
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERAL FR Gupe: 1 500 00
500 Recursos niio Vinculados de Imoosos
%0 500 Ndo se apiica
-3.685.317.43
Artigo 3.~ Bste decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
AROQAZES, 01 de dezembro de 2024
M/ sl ;"&A; y
MANGEL PORTELA DE CARVALHO NETO EVANDRO PINHEIRO MENDES
PREFEITO CONTADOR - CRC/PI 6379/0
Id:01AB398EES865628B
SO P, ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES
CNP.J: 08.354.9840001-39
Ay, 27 de Pevereira, 691, Contro
CEP: 64310-000
E-mail: il PREFEITURA UE
Tek: (89) 3468-1345
PSSP
5
REF. PROC. N 02412025
DISPENSA N*017/2025
OBJETO: contratagso de smpresa. atraws L3 Disporssa de Lickacho, endo
mmwowwmmmmmlm
oficines ¢ malsia eletva pare o oowpn  discends  em  ssoolas contempla integral e o

fompo
pmmmonwnmuswammmwam

~Pi
CONTRATANTE: « MuNICiPo DB AROAZES, inscrito " ONPI L d

06 554 Wl«” situade  ne A\ 27 de Feverito, o 91, Cenvo. - ARCAZERS .
ipal  do imam 0o CNPIME sob o n*

17 95‘3 926&001-02 por i dti Sra. Vitotla  de Jesus
RG: 3567554 SSFII’L CFF n®  033917.033.69, residente ¢

Santes,  beasileirs;  cosada,
darmiciliado na cidade de AROAZES, Estada do Pisil.
OUVEIRA, passoa juridica mMmhmmuomammmv
domiciado w3 Quadra 78, ©° 19A  Baimo  Narars Ti

eresina-$, - representade o
emmmcqummm WF:I’NMMW memmmmmu
Balro Navars om Teresina-PL.

PERIODO GE EXECUCAD: Yord duragho de 12 {doze} meses, contados @ parfir dx data da assinaturs do contrala, promogive! ROk
termos da Les N° 14.1332021,

VALOR TOTAL: $0.900,00{sessanta mil @ novecerntos reals)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

FONTE - 500 - RECURSOS NAO VINCULADOS
PROG. TRAB. -~ 12361.1161.2067.0000 - MANT. ENSINO FUNDAMENTAL
PROG. TRAB, -~ 12361,1199.2067.0000 -TREIN. CAPC. SERV. DA EDUC.
ELEM. DESP: 9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P. JURIDICA
FONTE: - 543 - TRANSFERNCIA - FUNDER - VAAR
PROG. TRAB. -~ {2361.1161.2067.0000 - MANT. ENSINO FUNDAMENTAL

ELEM. DESP: 90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P. JURIDICA,

BASE LEGAL: Lai Federal n° 14,133, de {1 de abril de 2021, Decrelo 10.922 de dezembro de 2021, no Processo da Dispansa
N D17/2025 » no Tarma de Contrato N° 0262025

DATA DE ASSINATURA: 30 de janairo da 2025.

SIGNATARIOS: FRANCISCA o8
SANTOS, wmvmewrmxaomm mownum;o

Pagina 1de 1

¥BESUS

id:1519062405F16286

ESTADOQ DO P1auf
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARDAZES
C.N.P.1: 06.554.984/0001 -39
Av. 27 de Fevereiro, 691, Centro
CEP: 64310-000
E-mall: aroazes pi@hotmall.com
Tei: (89) 3468-1345

BREFEIYURA DR

Argazes — P 30 de janeiro de 2025,
Da: Secretaria Municipal de Educacio
Pasa: Comissio Permanents de LictagSc
Assunto: Ratificacio e celebragsio de contralo.

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Ref. Processo Aminisuativo n® 024/2025. DISPENSA 01712025, contretagdo de empress através de Dispensa de
Ukcitagso,

jomada estendids pars o ‘municipio, atraves da Arcazes
-PL
C de L ‘Ow“wmdﬂ

Munici) m RATIFICO a Dispenss
mﬁﬁmw:v’mmmmumw;mum?mm1m Wumu w
Terasing-

l%& Bairro representada por
FmeﬁdM brasiieivo, pimdense, CPF woummmm empresa
dﬂ d’m
m e materia sletiva pars c compo m em escolas que contempls tevnp mﬁ

jomada para o traves da ad do wm Vnor@ob-l.
80.900,00(saseenta i regis), 008 larmos & condigles porah

mmmmumuamnwmm-muaaum
do vaves de & des razdes que

\b do. extrato da j
rafificada por .amuwmm .mﬂoomhﬂnlmbmmwm’mrﬁ
m-mmmu
mom&mmwMaWMMMMmh
Eprovada.

GO que. apda $ar.acostado a0 Processo, cépias comprobatdries da
do objeto, ¥ as oomuudw serem realizadas,

Regisira-sa, publigue-ee 0 BXIFRI0 & Cumpra

FRANCISCA VITORIA DE JESUS SBANTOS
de

id:07384F705E8D6445

ESTADO DO P1AUL
PREPEITURA DE BAIXA

CHPI N° 41.522.178/0001-80
ENDERECO: EXEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO

LEI COMPLEMENTAR N° 011 DE 30 DE JANEIRO DE 2028.

“Ementa - sltors a loi w*138, ﬁil&m“nﬂ&
quanto a forms de
muwumamwhm
bucal & das
nmwmmammoum
providénciae.”

O PREFEITO DE BAIXA DO RIBEIRC, Estado do Plaul, no use de
suas atiibeiches egais & Hos teomos de Lal, FAGO sabar, que s Clmara Municipal, apreciou,
VOIOU & SProvou e Sancions a seguinte Lai

Art.1%. Fica © novo variave! de a0 de

para a5 equipes de sadde da familia ¢ as equipes de saide bucal nu atenglio primdria a
sande - APS, com base na Portaria 0° 3.483.de 10 de abril de 2024 do Ministéria da Saude,
om substituicdio Bo extinto IVOM contide na Lein"482 de maic de 2021.

Grica: o page 3 de de que Irala osta lmis 8
reaphcado as equipes da salde da familia-Esf, de sadde bucal - Esb e das equipes
+ ~ ahdulti, . peio da Sadde.
Art. 2%, Q conju e i a0 o ae L]
ser observado na atvaglo des Equipe de Sadde da Familia ~ eSFs, Equipe de Salde Bucal
~ oS8 e das equipes eMulti serda peilos temas de
acordo como anexo V da portana 3403, ds 10 de abril de 2024
TAREA TEMATIGA EGUIPE AVALIADA
Acesso ol ntegraidade Equipe de Saide da Famiba & equipe de Atenglic Primaria

Cuidado da Setde de Mulher
Cuidade da CGestante s Puérpara
Cuidade no Desenvolvimento infantl
Cuidade da Pessoa com Diabetes
Cuidado da Pessoa com Hipertansio
[Chiidado da Pesson idosa

Equipe de Saude da Famia @ equipe de Atencic Primana
Equipe de Saide da Famila ¢ 6quIps da Atengac Primara
Equipe de Sadde da Famika e equipe de AtBngao Primana
Equipe de Satde ds Familia & equipe 06 Atengao Priméria
Equipe de Sadde da Familia & equipe de Atenclo Primaria
Equips de Satda 0a Famiia & equipe 0 ATnao Priana

%

(Continua nu proxima pagina)
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PT
CNPI N© 41.522.178/0001-86
ENDERECO: CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 ~ CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

Primeira consufta programeda Equipe de Saide Bucal

Tratamentos conciukios Equipe da Saude Bucal

“Taxa do exodontia Equipe de Batde Bucal

Escovacao supervisionada Equipe de Savde Bucal

Prop de P Equipe de Satde Bucal

T a Equipe de Sadde Bucal

Cuidado compartithado da Pessoa Equipe Multiprofissional

acompanhada

AgSes interprofissionais realizadas Equipe Multiprofissional

Comunicagiic enire eMuiti @ outras equipes Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMuli Equipe Multiprofissionas

Pardgrato Unico: Além das sreas teméticas previstas acima, deverlo sar observadas as

normas techi pelo i da Satde acerca dos indicadores.

Art3%. O i L aos pr is de equipes da salds da famila -
Esf, de saide bucel- Esb e das equipes Multixofissionais ~ eMulti aqui denominada
Gratifh do Ce de Qualid serd peio ds Sa(de so

municipio. de Baixa Grande to Ribeiro-Pt individualizado por equipe de acordo com o

da 80 comp de (OTIMO/ BOM/ SUFICIENTE/
REGULAR) previstos na portaria do Minisério da Sadde,
ArtA4%- Fario jus 80 i por penho 06 em que
estac nas equipes na base do CNES (Cadestro Necionel dos

Estabelecimentos de Salde) @ que s critérios jecidos nesta fei.

Paragrafo Gnico. Sio profissionals que fazem jus ao

nesta le:
ds de @ agentes de saude)
b F ® da savda i Je sala de vacina (técnicos de
ou du
) Equipss-rmult o o
fisicos & dernais na squipe} /

y

o) Equipe ESB (cirurgifio dentista, técnico de satde bucat ou auxiliar em saide

LLDOS
& %
3 -
s & 2
o 3
= -~
ENCTR
VI. Todos os profissionais que 4 um padrdo de d ypenho inferior a
SUFICIENTE.

VHi. A n#o atualizagho do GPS do tablet inferior a um més.
Vill. Cadastros completos, atualizados e acompanhados inferior 80%.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perderd o direito ao incentivo, 0
valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da SAUDE para que seja aplicado
nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo
Federal.

Art. 8° Eventuais alteracbes normativas pelo Ministério da Sadde quanto ao incentivo, ora
instituido, serdio regulamentadas, no que couber, por ato préprio do Chefe do Poder

Art. 9° O Pagamento por Desempenho da Saiide Bucal na Atencio Basica Primaria &
SaGde-APS ocorrerd por conta das dotagd tarias jé oriundas de

is originados do Ministério da Satde, sup tadas se :

Fonck

Art.10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéio, retroagindo seus efeitos a 11 de
abril de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 30(TRINTA) DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2025
( DOIS MIL E VINTE E CINCO).

ESTADO DO PrAUE
; DE RAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PY
bucal) @ CNPO N° 41.522.178/0003.
2222 ~ BAIXA
Pardgrafo dnico: O municipio fics desobrigedo do pagamento de gratifcagho do SRANGE DO HW-ST
de jidade, caso o & io deixe de os P a ANEXO EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
7 [ PERCENTUAL TOTAL | CATEGORIA PORCENTAGEM |
PROFISSIONAL {ao valor direcianado #|
Art. §° O incentivo de que trata essa lei ndo se P a0 , N80 g o8 mus oquipe)
P de & nfo servirda de base de calculc para Enfermeiro A%
sendo a sua estr i
[Técnico de enfermagem oa 9%
Paragrato Unico: O pag sera diante da Sac da rep Lain de vacine
do do Prog do Fedaral. [Técnico de anfermagem da 8%
100% lestrategia da famitia
Art. 6° - Fica definido que no fim de cada ciclo anual, més subsequente ac ultimo Madico 5%
quadrimesire, seré pago peio da SaGde extra de f = do
L de idade, em p anica, a meédia do alcance dos
resultados 6o ano @ O rep pelo da Saude. & Fre %

Parégrafo Gnico. O incentive adicional deveri ser Z sem divis3o, aos
profissionais beneficiados conforme porcentagens definidas no anexo desta Lei.

Art.7°. O servidor perderac direilc ao incentivo em casc de desisténcia, exonerag#o,
rescisSio ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aocs
profissionais.

§1° Perderdio também o direito ac recabimento do incentivo os seguintes casos.
L Férias por peri

uparior ¢ 15 das,
.  Atestados para todas 0s casos superior a 15 (quinze) dias

. Licengas com periodo superior a 18 (quinze) dias;
[\"8 Ahﬂmnsmooomoumenuspnmouuo&glouuamjdadeds

agdo direta, q ef a nivel i ou

federal
V. A nas e iSes a0 Pragr , saivo
4o haatif poia C é’
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ANEXO 1.1 ~-COORDENAGAO DA EQUIPE DE SADDE DA FAMILIA
[TPERCENTUALTOTAL

CATEGORIA PORCENTAGEM
PROFISSIONAL {dovatordirecionado &
sua equipe)
Coordenador de atencac 0%
priméaria/atencac basica
100% Coordanador ~ de  vigianciay 0%
e
Coordenador do PSE %
Diretor de departamento da 13%
atencic basice
Técnico do PEC/E-SUS 13%

oy

(Continua nu préxima pagina)
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3 ’,  ESTADO DO PIAUL
g PREFEITURA MUNICIPAL D€ SAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNP3 N° 41.522.178/0001-80
mé:eo: PRACA C 2222 — CE? BAIXA
GRANDE DO RIBEIRC-ST

ANEXO 2 — EQUIPES DE SAUDE BUCAL

PERCENTUALTOTAL CATEGORIA PORCENTAGEM
PROFISSIONAL Hdo wvador direcionado A
sua equipe)
iOdontologos 7%
100% Aundiiares/T écricos  de 25%
Sacde Bucal
[Courdenagio 8%
ANEXO 3 ~ EQUAPE MULTIPROF AL ESTRATEGICA («-MULTH
PERCENTUAL TOTAL CTATEGORIA PORCENTAGEM |
PROFISSIONAL {do valor direcionado
& sua equipe)
Profssionas nivel 82%
Superior  das i
100% astratégica
Coordenacio %
PERCEMTUAL TOTAL
100%
1d:0CC56551D4B56743
GOVERNO MUNICIPAL DE
eI
suevio i aass
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INCISO 111, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 027/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 029/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAC N°. 02112025
CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO DE BAIXA GRANDE DC RIBEIRO ~ PT
CNPT NO. 41,.522.178/0001-80

| ENDEREGO: PRAGA CHIQUINHO EZEQUIEL — 2222 - CENTRO ~ BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CONTRATADO:

3 M VIANA LTDA

CNP3 NO 38.923.090/0001-28

ENDEREGO: AVENIDA CORONEL COSTA ARAUIO, 544 — VERMELHA, CEP 64.049-460, TERESINA

-PL

OBJETO: PRESTAGAD DE SERVIGOS TECNICDS CONTABELS NA ELABORAGAD ATRAVES DO

SISTEMA DE ORGAMENTO PUBLICO EM EDUCAGAC - ANUAL £ ELABORACAQ DA LOA - LEX
ARIA ANUAL, LDOC - LEI DE ODIRETRIZES ORGAMENTARIA, CONFECCAC €

CONSULTORIA DAS PRESTAQDES DE CONTAS MENSAL (DOCUMENTAL), ELETRONICA ATRAVES

DO SISTEMA SAGRES € DOCUMENTOS WER

ADS MINISTERIOS DA SAUIDE ATRAVES DO SISTEMA SIOPS - SISTEMA DE ORCAMENTO PUBLICO

EM SAUDE - BIMESTRAIS E DA EDUCACAO ATRAVES DO SISTEMA SIOPE.

FONTE DE RECURSOS: FPM/ ICMS E OUTROS RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPEO.

PAGAMENTO: O VALOR TOTAL DO CONTRATO £ DE R$ 322.548,00 (TREZENTOS E VINTE E
DOJS MiL, QUINHENTOS E QUARENTA E OITO REAIS) E SERA PAGO AQ CONTRATADO 12 (DOZE)
PARCELAS MENSAIS E SUCESSIVAS NO VALOR DE R$ 26.879,00 (VINTE E SEIS MIL,
OITOCENTOS E SETENTA E NOVE REAIS) CADA.

GESTOR DO CONTRATO: ERIKA RAULENE SOARES DA COSTA, CPF N© 074.209.253-59

FISCAL DC CONTRATD: BRUNNA BRITO RIBEIRO, CPF NO 055.801.833-53

PRAZO DE VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2025

DATA: 13 DE JANEIRO DE 2025.

Id:167C4B9C637B673C

GOVERNO MUNICIPAL DE

m tnmm:nm“

QEsTio 2026-3028

TERMO DE RATIFICACAO
Processo Administrativo n® 029/2025
Inexigibilidade de Licitagio n® 021/2025

Considerando 0 exposto pelo Assessor Juridico Municipal € no uso das
mwgbaqmmfmmmmidu.mmlwmmuﬁp?z,igﬁw_vm.da
Lei Federal n® 14.133/2021, RATIFICO o presente procedimento de inexigibilidade de
\icitaglo, referente 3 PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS CONTABEIS NA
nmmionmvtsnomnzmumorﬁmm
EDUCAcAO-ANUALxEmmucAODAWA-mWAm
ANUAL, LDO - LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA, CONFECCAO E
CONSULTORIA DAS PRESTACOES DE CONTAS MENSAL (DOCUMENTAL),
ELETRONICA ATRAVES DO SISTEMA SAGRES E DOCUMENTOS WEB AC
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E JUNTO AOS MINISTERIOS DA SAUDE
ATRAVES DO SISTEMA SIOPS - SISTEMA DE ORCAMENTO PUBLICO EM
SAUDE - BIMESTRAIS £ DA EDUCACAG ATRAVES DO SISTEMA SIOPE, em
favor d¢ J M VIANA LTDA, CNPJ N° 39,923,090/0001-28, no valor total d¢ RS
322.548,00 {trezentos e vime ¢ dois mil, quinhentos & quarenta e oito reais) ¢ serd pago 8o
contriado ¢ valor equivalents a RS 26.879,00 (vinte ¢ seis mil, oitocentos ¢ setenta e nove
reais) brato mensal, com base no Art. 74, inciso IIL slinea “c”, da Lei Federal n®.
14.133/2021.

Baixa Grande do Ribeira (P1), 13 de janeiro de 2025

#

JOSE LUIS SOUSA
Prefeito Municipal

id:0047F4168ADB63RBO

GOVERNO MUNICIPAL DE
RIBEIRO fwtsim

sexvio sots a0in

P ARIA N°167, DE 28 DE J.

2 3

O _DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO.
ESTADO DO PIAUL JOSE LUIS SOUSA, no use de suas atribuicSes legais que thes slio
conferidas por Lei:

CONSTDERANDO o Requerimento apresentade pelo servidor Gilberto Gongalves Junior,
datedo de 22 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO os termos do art. 67, e paragrafo tinico, da Lei Municipal 20/1997, que
dispe sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais,
RESOLVE:

Art. 1% Conceder a0 servidor, GILBERTO GONCALVES SILVA JUNIOR,
portador do RG n®. 2506423 SSP/PI ¢ inscrito no CPF n® 028.368.723-14, efetivo no cargo
de Médica do PSF, matricula n® 162-112, no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro-PI,
8 para & penho de dato eletivo de Pr & partir de 01de janeiro de 2025
até 31 de dezembro de 2028.

Axt. 2% No periodo do afastamento, © servidor perceberd exclusivamente o
iVO Bo d fetive.,

Art. 3°, O Servidor tend que suas TbuicH previdencidrias
wa INSS ou outro drgito de previ ia propris do Municipio, caso insti no p io de
licenga, sob pena de niic ser computado para efeito de doria o tempo de da da

Art. 4°. R »,‘ as di # em drio, a postaria entra em vigor

na data de sua publicagiio, retroegindo seus efeitos a 01 de Janeiro de 2025,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO,

AOS 28(VINTE E OITO) DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2025.
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