PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

LEI MUNICIPAL N° 138, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispde sobre o reajuste de diretrizes de concessdo, bem como sobre a
alteracio da nomenclatura dada ao incentivoe financeiro varidvel por
desempenho para os profissionais da atencfio primaria da saude — APS -
PREVINE BRASIL, alterando legislaciio anterior sobre tema em especial a lei
municipal n°, tudo em atendimento as portarias n° 2.979 e n° 3.222,

provenientes da Saide e d4 outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢bes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovoue eu sanciono a seguinte LEl MUNICIPAL.:

Art. 1° As gratificagdes pecuniarias percebidas pelos servidores publicos
municipais no dmbito dasaiude publica no Municipio de Baixa Grande do
Ribeiro — Piaui, em especifico aos profissionais que compdem as equipes de
Atengdo Primaria a Saide, quais sejam, Equipes de Estratégia de saude da
Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe multiprofissional, passam a ser

chamadas delncentivo Financeiro Variavel pordesempenho.

Art. 2° As categorias profissionais da atengdo primaria & saide que poderdo
receber o pagamentodo Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho sdo:
Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos e auxiliares de Enfermagem,
Técnicos e auxiliares de saide bucal e Agente Comunitariosde Saude ligados
a ESF, Recepcionistas, Profissionais de Equipe Multiprofissional de Apoio a
atengdo Primdria e Coordenadoresdo Programa, desde que estejam
contribuindo efetivamente paraalcancar o cumprimento dos indicadores de
desempenho do programa, definidos na Portaria do Ministério da Saude de n°
3.222 de 10 de dezembrode 2019.
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§ 1° Os profissionais méncionédos no caputdeste artlgopodemser se;wdvoreS
concursados, contratados, comissionados, cedidos ou permutados, ainda que
com Onus para 0 Municipio de BaixaGrande do Ribeiro —Piaui, desde que haja
previsdo expressa em seus respectivos instrumentos de contratacdo ou em

Decreto Regulamentar Municipal em especifico.

Art. 3° A caréncia minima exigida para os servidores, para recebimento do
incentivo financeiro previsto nestalei sera de 04(quatro) meses de atuagédo no

programa;

Art. 4° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil,
instituido pelo Ministério da Saiudepor meio da Portaria n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamentode custeio

da Atengdo Primaria a satide, no 4mbito do Sistema Unicode Satide — SUS.

Art. 5° O incentivo a que se refere o artigo 1° desta lei sera pago com
recursos do Incentivo Financeiro por Desempenho do Programa Previne
Brasil, transferido fundo a fundo pelo ministérioda saide, em decorréncia dos
resultados dos indicadores previstos na Portaria n°® 3.222/2019, e portarias
futuras que disponham sobre os indicadores de desempenho no dmbito do

Programa Previne Brasil.

Art. 6° O Pagamento do Incentivo por desempenho sera efetuado somente
para profissionais de saude vinculados as equipes de aten¢fio primaria

credenciadas pelo Ministério da Satde e cadastradas CNES.

Art. 7° Fazendo jus o Municipio ao incentivo financeiro de pagamento por
desempenho instituidopelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do

atingimento dos indicadores previstos na portarian® 3.222, de 10 de dezembro
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gratificagdo, com a ressalva de que podera também ser direcionado para
reestruturagdo, reaparelhamento e manutengdo das unidades basicas do

municipio.

PARAGRAFO UNICO - O rateio da gratificagdo para os profissionais de

satde sera realizado daseguinte forma.

I- Profissional de nivel Superior receberdo 46% (quarenta e seis por cento).
Médicos, Enfermeiros, Odontdlogos e demais profissionais que compde a
equipe multiprofissional, sendo referente a essa porcentagem rateada entre os
profissionais de acordo com a tabela estabelecidaem anexo 11.
PARAGAFO UNICO: Os profissionais pertencentes a Equipe
Multiprofissional de Apoio a Ateng¢do Primariareceberdo 10% (dez por
cento) referente ao valor repassado conforme nota deempenho da equipe,
rateada entre os profissionais em valores iguais. A partir da avaliagdo da
equipe que serd de acordo a realizacdo de 4 atividades coletivas no
quadrimestre por profissional. Essa avaliagdo sera realizada a partir do ano
de 2022.

lI- Profissionais de nivel médio técnico receberdo 47% (quarenta e sete
por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os
profissionais de acordo com a tabela estabelecida em anexo II. (Técnicos
de Enfermagem, Técnicos em salide bucal e/ou Auxiliar de saude bucal,

Agente Comunitario de saide € Recepcionistas);,

Il — Os profissionais que compdem a equipe de apoio técnico receberdo
7% (sete por cento) do valor repassado pelo Ministério da Saude a todas as

equipes da ESF, referente ao percentualrepassado para Secretaria da Saude.

%/

Este percentual sera rateado entre a equipe.
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H Art 8'°‘O”valor do incentivo por(iesempenho (Pi{EVH\fEEiRASMIL),

aos profissionais de saide sera pago com 100% dos recursos repassado pelo

Ministério da Saude e sera calculadoda seguinte forma:

I - Equipes que cumprirem 100% das metas, divide-se pelo valor global
dos recursos destinados ao pagamento do Incentivo por desempenho aos

profissionais;

Il — Equipes que cumprirem 100% das metas, fardo jus ao recebimento
do incentivo de desempenho deforma proporcional, conforme tabela

ancxa.

Art. 9° Para pagamento do incentivo por desempenho seré considerado o
cumprimento das metas referente aos indicadores do pagamento por
desempenho definidas pela portaria Ministerial N° 3.222/219, e portarias
futuras que disponha sobre os indicadores de desempenhono &mbito do

Programa Previne Brasil.

Art, 10° A avaliagdo do cumprimento das metas que tratam o artigo 4°
terd como base a apuragfio periddica realizada pelo Ministério da Satde,
que através de um indicador sintético final que varia de 0 (zero) a 10(dez),
mensura o desempenho da equipe, conforme estabelecido no item ° do
artigo 2° da Portaria ministerial 3.222.

Art.11° Para defini¢io do percentual de cumprimento das metas que
trata do artigo 4° sera considerado o valor do indicador sintético final

atribuido pelo ministério da salide as equipes avaliadas.

Art.12° A Secretaria Municipal de Saiude publicara portaria definindo as

)



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

portaria Ministerial n® 3.222/2019, e portarias futurasque disponha, sobre

indicadores de desempenho no 4mbito do Programa Previne Brasil.

Art.13° O pagamento mensal do incentivo por desempenho estara
vinculado ao resultado obtido pela equipe no quadrimestre anterior,
considerando os seguintes quadrimestres: janeiro- abril, maio-

agosto,setembro-dezembro.

Art. 14° O valor do incentivo ndo rateado com servidor e/ou profissional
que ndo atingiu as metas minimasde desempenho ou que esta inserido nos
Obices legais do artigo 16°, respeitado o devido o processo legal, sera

aplicado pelo municipio na reestruturagdo, reaparelhamento e manutengdo
das Unidades de Saidedo Municipio de Baixa Grande do Ribeiro-PI.

Art.15° O incentivo por desempenho das equipes de atengdo primaria:

I - Tera pagamento mensal de acordo com o repasse do Ministério da Saude,

no més subsequente ao dorecebimento por parte do ente municipal;
Il - Nio se incorporara ao salario-base para nenhum efeito;

Il — Nio servira de base para calculo de eventual beneficio, adicional ou

vantagem;

IV - Sera reavaliada a cada quadrimestre, e o valor pago sera proporcional a

nota obtida por desempenhoinstituida pelo Ministério da Satide por vigéncia.

Art.16° Nio fara jus ao pagamento por desempenho o profissional de satude
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I — Obtiver 02(duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

Il — Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades
educativas e planejamento quando convocados pela Secretaria Municipal
de Saude;

Il — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio
irregular de suas atribui¢des ou se negar a exercer agdes e atribuigdes
inerentes a atengdo primdria, campanhas promovidas pelo Ministério da
Saide e acgGes que beneficiam a populagdo diretamente, estiver
respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditério € a ampla

defesa;

IV — Pertencer a equipe que ndo atingir no minimo 50% das metas

instituidas;
V - For integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes

expressas na regulamentagéodo referido Programa de acordo com a Lei n°
12.871, 22 de outubro de 2013.;

V1l — Néo participar ou ndo justificar sua auséncia em cursos de
qualificag@o oferecida no &mbito publicono qual forem dispensados de sua
fun¢do para participarem dos mesmos;

VIl - Estiver afastado da fungo vinculada a ateng¢do primaria a saude;

VIl - Estiver em gozo de férias, licengas e/ou afastado da equipe de

e
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atengdo primaria por maisde 1 5(quiﬁi€5 dias consecutivos.
Art.17° Sera criada a Comissdo do Previne Brasil, composta por 06
(seis) membros, a qual sera responsavel pelo acompanhamento do repasse

dos recursos financeiros e tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei:

Parigrafo Unico — Os membros citados no Caput deste artigo poderdo

ser escolhidos conforme critériosabaixo € nomeados através de portaria:

- 02 (dois) representantes da Secretaria de Saude, indicados pelo

Secretario Municipal deSaude;

Il - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Saude — CMS,

indicado pelo ConselhoMunicipal de Saude;

Il - 02 (dois) representantes dos profissionais de saude da atengéo

primaria da Saude,indicado pelos profissionais.

Art. 18° O pagamento do incentivo de desempenho aos profissionais de
saude esta condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao

Municipio, transferido pelo Governo Federal.

I — O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do
Programa Previne Brasil casoo programa deixe de existir, ou Ministério da
Saiide deixe de repassar os recursos necessarios para o pagamento do

incentivo.

Art. 19° Em caso de suspensdo proviséria do repasse por parte do

ministério da Saude, o Municipio suspendera o pagamento do incentivo e
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s retornara o pagamento depois de efétﬁé&&d repasse Mnmstenal |

Art.20° O Poder Executivo emitird os atos regulamentares necessarios a

execucdo da presente Lei.

PARAGRAFO UNICO: Sera pago os meses retroativos referentes ao
incentivo Previne Brasil aos profissionais de acordo com a tabela em anexo 1
assim que esta Lei entrar em vigor;, os efeitos desta Lei Municipal serdo
retroativos a 01 de setembro de 2020 a 31 de dezembro de 2021, para fins de

créditos e avaliagdo de desempenho do referido programa.

Art.21° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicag¢do, revogadas

todas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos em 1° de

janeiro 2022,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Esta Lei foi sancionada, pro ada e publicada aos 16 (dezesseis)

dias do més de fevereiro do ano deZ022 (dois mil e vinte € dois).
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ANEXOS

Anexo | - O percentual de até 100% (cem por cento) do valor retroativo
destinado as equipes da ESF sera dividido entre os profissionais da seguinte

forma:

-Profissionais de Nivel
Superior (Médicos,
Enfermeiros eOdontdlogos)

Enfermeiros receberao o percentual de 64%.

Dentistas receberéo o Percentual de 21%.

0,
46% Médicos Receberio o percentual de 15%
-Profissionais de Nivel Técnicos da sala de vacina receberéo o
Médio (Técnicos de percentual de10%.
Enfermagem,
Técnicos da sala de vacina, Técnicos de Enfermagem da equipe, Técnicos em
ACS, Auxiliar e Técnicos de | 47% salde bucal efou Auxiliar de saude bucal, Agente
SaudeBucal) Comunitario de satde e Recepcionistas receberéo
o percentual de 90%
Equipe de Apoio Técnico Coordenadores Atengao Basica,
7% Epidemiologia e

vacina/diretores e profissionais que atuam junto

com as
Equipes de atengdo Primaria em saude 7%.

Anexo ll- O percentual de até 100% a partir de 2022 sera pago de acordo
com o artigo 5° desta Lei.

-Profissionais de Nivel
Superior (Médicos,
Enfermeiro
s, Odontélogos e demais
profissionais que compdem a
equipe multiprofissional)

46%

Enfermeiros receberao o percentual de 60%.

Dentistas receberao o Percentual de 18%.

Médicos Receberdo o percentual de 12%

A
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" Multiprofissional _
de apoio receberdo o
percentual de 10%

-Profissionais de Nivel
Médio (Técnicos de

Técnicos da sala de vacina receberdo o
percentual de10%.

Enfermagem,
47% Técnicos de Enfermagem da equipe, Técnicos em
Técnicos da salde bucal efou Auxiliar de saide bucal, Agente
sala de vacina, ACS,Auxiliar Comunitario de saGde e Recepcionistas receberdo
e Técnicos deSatideBucal) o percentual de 90%.
Equipe de Apoio Técnico Coordenadores da Atengdo Basica,
7% Epidemiologia evacina/diretores e profissionais que

atuam junto com as
Equipes de atengao Primaria em saude 7%.






