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LEI MUNICIPAL N° 185, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Modifica a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Baixa Grande do Ribeiro - PI, alterando a
Lei Municipal n° 131, de 09 de dezembro de 2021 e di

outras providéncias”.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:
I - Da Secretaria de Governo - SEGOV: /

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal Baixa Grande do
Ribeiro - PI, a Secretaria Municipal de Governo - SEGOV.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV passa a ser o Srgﬁo responsdavel pelo
planejamento e gestio de governo do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, tendo como
finalidades basicas, entre outras:

I - Promover a coordenagdo politica, institucional, financeira e administrativa dos 6rgios e
entidades da Administragio Pablica Municipal, fomentando a articulagio das acdes
governamentais;

II - acompanhar o planejamento e a execucfo dos projetos estratégicos da Administragdo,
assim determinados pelo prefeito municipal;

T - garantir acesso as informagdes e aos atos da Administragdo Phiblica por meio do
atendimento ao cidadio e da gestio documental;

IV - avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagio de politicas;

V- viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - definir, implementar, coordenar ¢ executar politicas publicas em tecnologia da
informagdo da Administragio;

VII - coordenar as relagGes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as relagdes com

os governos federal e estadual.
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VIII - assumir, por delegagdo do Prefeito Municipal, outras atribui¢des de interesse da
Administrag@o Pablica.

Art. 3° - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, os

orgdos indicados no anexo I, com as atribuigdes definidas no anexo III desta Lei.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV,

05 (cinco) cargos de provimento em comisséo, indicados no anexo II desta Lei.

Art. 5° - O Poder Executivo procederd a nomeagiio ¢ a lotagio de servidores, na medida das

necessidades da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV.

IT - Do Departamento de Limpeza Piblica Municipal //

Art. 6° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura, o Departamento
de Limpeza Piblica Municipal, passando a mesma ter a estrutura prevista no anexo IV da presente
Lei.

Art. 7° - Cabera ao Departamento de Limpeza Pliblica Municipal, gerenciar todo o servigo de limpeza

publica, conservagiio e manutengfo de parques, pragas ¢ logradouros puibicos municipais;

Art. 8° - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Limpeza Publica Municipal, especificado
no Anexo V desta Lei;

Art. 9° - O cargo de Coordenador de Limpeza Pablica Municipal ficard vinculado ao Diretor do
Departamento de Limpeza Pablica Municipal com a atribuicio de auxilia-lo diretamente na execugfo

das fungdes do 6rgdo.
III - Do Departamento de Aguas e Esgotos Municipal / /

Art. 10 - Fica criado, na Estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura, o Departamento
de Aguas ¢ Esgoto Municipal;
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Art. 11 - Caberé ao Departamento de Agunas e Esgoto Municipal, gerenciar e executar a politica
pliblica municipal de saneamento bésico, especificamente relacionada ao fornecimento de dgua e

esgoto;

Art, 12 - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Aguas e Esgoto Municipal, especificado
no Anexo V desta Lei;

Art. 13 - Fica criada a Coordenago de Aguas e Esgoto Municipal e o cargo de Coordenador de Aguas
e Esgoto, vinculados diretamente ao Departamento e ao Diretor do Departamento de Aguas e Esgoto
Municipal, com a atribui¢io de auxilia-los diretamente na execugdo das fungGes do Orgdo, em

conformidade com o Anexo IV e V desta Lei.

TV - Da Controladoria Geral

Art. 14 - Fica criado, na estrutura da controladoria geral do municipio, o cargo de assessor do sistema
de controle interno, na forma em que previsto no Anexo VII da presente Lei, subordinado diretamente

ao controlador geral do municipio.

Art. 15 - A Controladoria Geral do Municipio passa a passa a ter a estrutura prevista no anexo VI da

presente Lel.

Art. 16 - O cargo de assessor do sistema de controle interno, possui atribuices de assessorar o
controlador geral no desempenho de suas fungdes, visando sejam atingidos os objetivos institucionais

da controladoria geral na agio governamental.
V - Da Secretaria de Saxide Municipal

Art. 17 - Ficam criados, na estrutura da secretaria de satide municipal, os cargos de Coordenador de
Zoonoses, Coordenador de Satde Bucal, Coordenador do E-MULTI, Coordenador de Imunizagao,

Coordenador da Ateng¢do Basica, Coordenador de Controle de Endemias e de Gerente de Unidade de

/
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Saude, na forma em que previsto no anexo IX, da presente Lei, subordinados diretamente ao

secretario de saide Municipal.
Art. 18 - A Secretaria de Satide passa a passa a ter a estrutura prevista no anexo VIII, da presente Lei.

Art. 19 - Os cargos de Coordenador de Zoonoses, Coordenador de Satide Bucal, Coordenador do E-
MULTI, Coordenador de Imunizag¢io, Coordenador da Atengdo Basica, Coordenador de Controle de

Endemias e de Gerente de Unidade de Saude, possuem as atribuigdes previstas no anexo X da presente

Lei,
VI - Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 20 - Ficam criados, na estrutura da secretaria de assisténcia social e cidadania, os cargos de
Coordenador do CREAS, Coordenador do CRAS, Coordenador do Cadastro Unico ¢ Coordenador
Financeiro, na forma em que previsto no anexo XII, da presente Lei, subordinados diretamente ao

secretario de assisténcia social e cidadania Municipal,

Art. 21 - Ficam criados, na estrutura da secretaria de assisténcia social e cidadania, o Conselho da
Pessoa ldosa, o Conselho da Pessoa com Deficiéncia e o Conselho da Mulher, na forma em que

previsto no anexo XI, da presente Lei, cabendo aos mesmos regulamentagfo prépria.

Art. 22 - A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania passa a passa a ter a estrutura prevista no

anexo XI, da presente Lei.

Art. 23 - Os cargos de os cargos de Coordenador do CREAS, Coordenador do CRAS, Coordenador
do Cadastro Unico e Coordenador Financeiro, possuem as atribuigdes previstas no anexo XIII da

presente Lei.

VII - Da Secretaria de Transporte /
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Art. 24 - Fica criado, na estrutura da Secretaria de Transporte, o cargo de assessor especial, na forma
em que previsto no Anexo XIV, da presente Lei, subordinados diretamente ao secretario de transporte,

com atribui¢io de assessorar diretamente o secretario na consecugio dos objetivos da pasta.

Art. 25 - A Secretaria de Transporte passa a ter a estrutura prevista no anexo XV, da presenie Lei.
VHI - Da Secretaria de Educac¢io Municipal

Art. 26 - Ficam criados, na estrutura da secretaria de educagdo municipal, os cargos de Diretor de
Escola Adjunto, Supervisor da Zona Urbana, Supervisor da Zona Rural, Coordenador de Avaliagfo
Externa e Coordenador Financeiro, na forma em que previsto no Anexo XVI, da presente Lei,

subordinados diretamente ao secretario de educa¢io municipal.

Art. 27 - A Secretaria de Educacfio passa a passa a ter a estrutura prevista no anexo XVII, da presente
Lei.

Art. 28 - Os cargos de Diretor de Escola Adjunto, Supervisor da Zona Urbana, Supervisor da Zona
Rural, Coordenador de Avaliagio Externa e Coordenador Financeiro, possuem as atribuigdes

previstas no anexo XVIII, da presente Lel.
IX - Das Disposicies Gerais

Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a:
I - remanejar, mediante abertura de crédito suplementar, recursos or¢amentarios de um 6rgéo
para outro, em decorréncia desta Lei;

II - remanejar pessoal de um 6rgfo para outro, em decorréncia das mudangas introduzidas

por esta Lei.

Art. 30 - Os gastos decorrentes desta lei estio compreendidos na previsfio de despesa da LOA - Lei
Orcamentaria Anual e estdo garantidos pelas receitas constitucionais ¢ proprias do municipio. (art.

17, paragrafo 1°, Lei Complementar Nacional n® 101/00).

)
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Art, 31 - O impacto orgamentério-financeiro neste exercicic e nos dois subsequentes serd a soma dos
valores relativos a remuneragiio dos cargos criados, ndo afetando qualquer meta de resultados fiscais

(art. 16,1, e 17, da Lei Complementar Nacional n® 101/00).

Art. 32 - Os gastos decorrentes desta lei possuem adequagfio or¢amentdria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e¢ compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes

Org¢amentdrias. (art.16, II, da Lei Complementar Nacional n° 101/00).
Art. 33 - Fica o poder executivo municipal autorizado a realizar a consolidagio da estrutura
administrativa municipal apos a aprovagdo da presente lei.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS 26
(VINTE E SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2024 (DOIS MIL E VINTE E
QUATRO).
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ESTRUTURA DA SECRETARIA DE GOVERNO DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

1 - Secretario Municipal de Governo

1.2 - Assessor especial de assuntos institucionais regionais

1.3 - Assessor especial de assuntos da assisténcia social
1.4 - Assessor especial de assuntos institucionais legislativos

1.5 - Assessor especial de comunicagdo

ANEXO11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

NUMERQO DE CARGOS DENOMINACAQ SIMBOLO
01 Secretario Municipal ESPECIAL
01 Assessor especial de assuntos | ESPECIAL
institucionais regionais

0 Assessor especial de assuntos | ESPECIAL
da assisténcia

01 Assessor especial de assuntos | ESPECIAL
institucionais legislativos

01 Assessor especial de | DAM-05
comunicagio

ANEXO 111

ATRIBUICC)ESICOMPETENCIA DOS CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - P1

1 - SECRETARIO DE GOVERNO
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Exercer a geréncia maxima da secretaria de governo, objetivando a execugo das atribuigdes legais
da SEGOV.

2 - ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS REGIONAIS

O Assessor Especial de Assuntos Institucionais Regionais assessora o Secretario de Governo com o
objetivo de dirigir, organizar e supervisionar as rela¢des institucionais junto as organizages regionais
e que atuam no municipio.

3 - ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Assessor Especial de Assuntos Assisténcia Social assessora o Secretdrio de Governo na coordenagio
e apoio técnico e politico ao conjunto dos programas, projetos, servigos e beneficios de assisténcia
social no municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI na forma de viabilizar localmente os principios
e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social junto a populagio mais vulneravel social e
economicamente, assessorando diretamente o Prefeito Municipal nesta temética.

4 - ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAILS CULTURAIS

O Assessor Especial de Assuntos Institucionais Culturais assessorar o Secretdrio de Governo na
organizacio e supervisio das relacGes institucionais junto as organizagles culturais regionais,
estaduais e nacionais que possam trazer agdes, programas e projetos que beneficiem o municipio.

5 - ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS LEGISLATIVOS

O Assessor Especial de Assuntos Institucionais Legislativos tem por objetivo assessorar o Secretario
de Governo sobre concepgdo, avaliagio e formulagfio das relagdes institucionais legislativas.

6 - ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO
I - intermediar a relagdo entre as secretarias e 6rgéos que assessora ¢ os veiculos de comunicagio.

IT - monitorar a veiculagdo de produgdo jornalistica da Prefeitura de Comunica¢io na midia.

ANEXO IV

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA DE
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

10- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS:

10.1. Assessoria Especial;

10.2. Departamento de obras;

10.2.1. Coordenagédo de Obras Publicas;
10.3. Departamento de Limpeza Pablica
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10.3.1. Coordenacdo de Limpeza Publica;

10.4. Departamento de Aguas e Esgotos

10.4.1. Coordenador de Aguas e Esgotos

10.5. Departamento administrativo e financeiro;
10.6. Departamento de Fiscalizagdo.

ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACAO SIMBOLO

01 Diretor do Departamento de | DAM-04
Limpeza Pablica Municipal

01 Diretor do Departamento de | DAM-04
Aguas e Esgoto Municipal

01 Coordenador de Aguas ¢ | DAM-03
Esgoto Municipal

ANEXO VI

ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO - PI

2 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.1. Assessoria do sistema de controle interno

2.2.Departamento de Normas, Procedimentos e Orientagio;
2.3.Departamento de Inspe¢io e Anilise - Controle Interno Setorial,
2.4, Divisdo de Auditoria;

2.5. Coordenagiio de Controle e Informacfo
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ANEXO V11

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

NUMERO DE CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO
01 Assessor do sistema de | DAM-05.

controle interno

ANEXO VIII

ESTRUTURA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO - PI

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

11.1. Assessoria Especial;

11.2. Conselho municipal de satde;

11.3. Fundo Municipal de Saude;

11.4. Departamento Administrativo e Financeiro;
11.5. Departamento de agdes e servigos da saide:
11.5.1 - Coordenacio de assisténcia a saiide — PSF;
11.5.2 - Coordenagiio de Saide Bucal

11.5.3 - Coordenagdo do E-MULTI
11.5.4.Coordenagdo de Imunizagio

11.6. Departamento de Vigilincia Sanitaria;
11.6.1.Coordenacio de Zoonoses,

11.6.2. Coordenagio de Controle de Endemias
11.7. Departamento de Assisténcia Especializada;
11.8. Departamento de Ateng¢do Basica;

11.8.1- Coordenagdo da atengdo Bésica

11.9. Departamento de Supervis&o e Controle;
11.10. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Assessoria, Educagfio e Comunicagio em Saude:
11.11. Diretor de Hospital.

11.12. Gerente de Unidade de Satide
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ANEXO IX

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA SECRETARIA DE SAUDE
DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Coordenador de Zoonoses DAM-03
01 Coordenador de Satide Bucal | DAM-03
01 Coordenador do E-MULTI DAM-03
01 Coordenador de Imuniza¢io | DAM-03
01 Coordenador da Atengio | DAM-03

Basica
01 Coordenador de Controle de | DAM-03
Endemias
05 Gerente de Unidade de Satide | DAM-02
ANEXO X

ATRIBUICOES/COMPETENCIA DOS CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE BATXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

1 - COORDENADOR DE ZOONOZES:

Responsavel pela vigilincia, prevengio e controle de zoonoses (agravos e doengas transmitidas por
animais), controle de popula¢des de animais domésticos {c#es, gatos), recothimento de animais de
grande porte, orientagdo, prevengdo e controle de populagdes de animais sinantrépicos (morcegos,

pombos, roedores
2 - COORDENADOR DA ATENCAO BASICA:

Responsdvel por dirigir a implementagio do processo de organizagio dos servigos
na atengdio primdria a satide, através de propositura de diretrizes para a normalizagdo das agdes e da

aplicagéio dos recursos fisicos ou materiais da APS.

3 - COORDENADOR DE CONTROLE DE ENDEMIAS : X
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I - execugdo de medidas de controle de doengas agravos de interesses municipais € colaboragfio da

execugdo de agdes relativas situagbes endémicas de interesse estadual e federal.

11 - estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas ¢ padrdes de procedimentos no campo
do controle de endemias.

III - implantacdio, e participagdo na formulagdo de politicas, planos e programas de saide e na
organizagio dos servigos do controle de endemias no Ambito municipal;

IV - exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes € que lhe forem atribuidas

pela Secretaria de Saude contribuindo para Bem Estar Social.

4 - COORDENADOR DE SAUDE BUCAL:

Responsével pela organizagdo dos sérvigos _de saude bucal e orientagdo de suas equipes de acordo
comros_principios do SUS. Es$a§ agﬁés so 'Vﬁmd’am‘entrais na coﬂdugﬁo de Iﬁ'oi'iticas puablicas capazes
de melhérar os niveis de éaﬁc_le bucal da populacio.

Este profissional deve atuar de modo a facilitar o t;abalho dos pﬁoﬁssionais da assisténcia e o acesso
dos usuirios ao Serviz;o. Assim, o Co,ord_enador Municripal de Srat’lderBucal' deverd ser o profissional
responsévei por implementar as agSes de satide bacal no fmmicipio, de dgordo com as diretrizes do
SUS, da Politica Nacional de Saiide Bucal e da Politica Estadual de Saide Bucal do Piaui,
considerando a realidade local. |

5 - COORDENADOR DE IMUNIZACAO{

A coordenagio e a execugiio das agSes de vacinagdo integrantes do PNI, incluindo a vacinagéo de
rotina, as estratégias especiais (como campanhas ¢ vacinagbes de bloqueio) e a notificacfio e

investigagdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados 2 vacinag:ﬁb.
6 - COORDENADOR DO E-MULTI:
Possut a missdo de orientar, coordenar se fazer cumprir as seguintes diretrizes ¢ objetivos:

I - facilitar o acesso da populagéio aos cuidados em satde, por meio do trabalho colaborativo entre

profissionais das eMulti e das equipes vinculadas;
11 - pautar-se pelo principio da integralidade da atengfio 4 satide;

III - ampliar o escopo de praticas em satde no &mbito da APS e do territorio;
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IV - integrar praticas de assisténcia, prevengfio, promogdo da satide, vigilincia e formagio em satde

na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional
da Atencéio Basica - PNAB, por meio da atengdo interprofissional, de modo a superar a logica de

fragmentacgfio do cuidado que compromete a corresponsabilizacio clinica;

VI - oportunizar a comunicagfo, integragio e articulagdo da APS com os outros servigos da RAS e

intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;
VII - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS;

III - proporcionar que a atengéio seja continua ao longo do tempo, por meio da defini¢io de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de

longitudinalidade do cuidado."
7 - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE:
Promover a integragfio e o vinculo entre os profissionais das equipes entre estes € os usudrios;

* Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a
Atengfio Primaria, de modo a orientar a organizagdio do processo de trabalho na Unidade de Satide da

Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes;

« Participar e orientar o processo de territorializagdo ¢ diagndstico situacional, o plancjamento e a

programacdo das acdes das equipes, incluindo a organizagio da agenda das equipes;

* Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo

estratégias para o alcance de metas de satde;

 Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua
geréncia;
» Contribuir para a implementagfo de politicas, estratégias e programas de saude;

* Atuar na mediagio de conflitos e resolugiio de problemas das equipes;

» Estimular e realizar ag8es de promogfio de seguranca no trabalho, incluindo identificacdo,

notificagio e resolugio de problemas relacionados ao tema;
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+ Assegurar a adequada alimentagfo de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Primaria
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdio para

analise e planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos;

» Potencializar a utiliza¢do de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na Unidade de

Satde da Familia (USF) (como uso do Prontudrio Eletrdnico);

* Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengio, logistica dos materiais, ambiéncia
da Unidade de Saide da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o

desabastecimento;

* Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instincias necessarias e articular com demais
atores da gestiio e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengio 3 salide realizada

na Unidade de Saide da Familia (USF);

* Conhecer a Rede de Atengéo a Satide (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais
na organiza¢fio dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e

apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengio;

« Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagio intersetorial,

com ateng#io diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

» Identificar as necessidades de formagfo/qualificagiio dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengfio, e promover a
Educagfo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Saide da Familia (UST) ou

COIN parceiros;

» Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usudrios em

instincias de controle social;

« Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade
de Sande;

* Exercer outras atribui¢tes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas

competéncias
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ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO

ANEXO XI

MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

12.1. Assessoria Especial;

12.2. Conselho municipal da assisténcia social;
12.3. Conselho municipal de direitos da crianga e do adolescente;

12.4. Conselho tutelar;

12.5. Conselho da Pessoa Idosa;
12.6. Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

12.7. Conselho da Mulher;

12.8. Comissdo municipal de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil;
12.9. Departamento de assisténcia social;

12.9.1. Coordenacfo dos programas de inclusdo social;
12.9.2. Coordenaciioc de documentagéio civil e cidadania;
12.9.3. Coordenagéio do idoso, crianga e adolescente;
12.9.4. Coordenacio de economia solidaria,

12.9.5. Coordenagdo do CREAS;

12.9.6. Coordenagdo do CRAS;

12.9.7. Coordenagdo do Cadastro Unico;

12.10. Departamento administrativo e financeiro;
12.10.1. Coordenacdio Administrativa e Financeira;

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA SECRETARIA DE
ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO

ANEXO X1I

RIBEIRO -~ PI
NUMERO DE CARGOS | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Coordenador do CREAS DAM-03
01 Coordenador do CRAS DAM-03
01 Coordenador do Cadastro | DAM-03
Unico
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01 Coordenador Administrativo | DAM-03

e Financeiro

ANEXO X111

ATRIBUICOES/COMPETENCIA DOS CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO - PI

1 - COORDENADOR DO CREAS:

Responsavel pelas questdes administrativas e recursos humanos da unidade;

Gerenciar a relagfo entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio e
com outras unidades e servigos socioassistenciais da area de abrangéncia;

Responsavel pelos processos, estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho junto &
equipe do centro; os fluxos de entrada, acolhida ¢ desligamento e articulagio com politicas
publicas e os orgios de defesa de direitos;

Responsavel pela execugdo da agGes de servigos, programas e beneficios; a alimentagfo e
envio de registros e dados e encaminhamentos & rede.

Responsavel por definir, junto a equipe, as abordagens teérico-metodologicas utilizadas na
prestagdo dos servigos 4 comunidade; identificar necessidades de ampliagio da equipe, e
participar de reunides e planejamentos promovidos pelo municipio em que atua.

Atender os objetivos definidos em lei;

2 - COORDENADOR DO CRAS:

Implementar programas, servigos e projetos de protegdo social basica;

Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os
prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de informagdo, acompanhar fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, etc;

Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com
redes de apoio informais;

Definir, junto 3 equipe técnica, quais as mefodologias para trabalho com as familias, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados.
Atender os objetivos definidos em lei;

3 - COORDENADOR DO CADASTRO UNICO:

CNPJ: 41.522.178/0001-80
Praga Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
CEP:64868~000 - Baixa Grande do Ribeiro Piaui
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Atender os objetivos definidos em lei;
Promover agBes que viabilizem a gestio intersetorial na esfera estadual e municipal;
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« Promover agdes de sensibilizacdo e articulagdo com os gestores municipais;

« Apoio técnico-institucional ao Municipio;

» Apoiar e estimular 0 cadastramento e a atualizagfio cadastral pelo Municipio;

» Estimular o municipio para o estabelecimento de parcerias com orgdos e institui¢Ges
governamentais € nfio governamentais para oferta dos programas sociais complementares;

» Promover em articulagio com a Unifio e o Estado 0 acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades;

» Realizar atividades de capacitagfio que subsidiem o trabalho do municipios na gestio e
operacionalizagdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

4 - COORDENADOR ADMIISTRATIVO E FINAN CEIRO_

s Realizar juntamente e sob a responsabilidade do secretario e do diretor do departamento
administrativo financeiro as atividades de gestio da pasta na area de sua competéncia;

ANEXO X1V

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DE BAIXA GRANDE
DO RIBEIRO - PI

1 — Secretario Municipal de Transportes
1.1 — Assessor Especial

1.2 — Departamento de Transito

1.2.1 — Divisdo de Regulamentac¢fo Viiria

1.2.2 —~ Divis#o de Sinalizagfio
ANEXO XV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA SECRETARIA DE
TRANSPORTE DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

NUMERO DE CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO

01 Assessor Especial DAM-05

\\ s
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ANEXO XV]

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA SECRETARIA DE
EDUCACAO DE BATXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

NUMERO DE CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO
04 Diretor de Escola Adjunto DAM - 06
01 Supervisor da Zona Urbana | DAM - 06
01 Supervisor da Zona Rural DAM - 06
01 Coordenador de Avaliagio | DAM - 06
Externa
01 Coordenador Financeiro DAM - 06
ANEXO XVII

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO - P1

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

7.1. Assessoria Especial;

7.2. Conselho municipal de alimentagfio escolar;
7.3. Conselho municipal do FUNDEB;

7.4. Conselho municipal de educagio;

7.5. Departamento Administrativo e Financeiro;
7.5.1. Coordenador Administrativo e Financeiro
7.5.2. Coordenagfio de administracdo escolar;
7.5.3. Coordenagio de transporte escolar;

7.6. Departamento das Escolas Pélo;

7.7. Departamento de Almoxarifado;

7.8. Supervisido Geral,

7.8.1.Supervisor Zona Urbana

7.8.2 Supervisio Zona Rural

7.9. Coordenago Geral

7.9.1. Coordenagéio de Avaliagio Externa
I?gt:;‘g ghﬁfefi;?:lfg%g;ﬂ?en 2222, Centro
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7.10. Departamento de Programas Educacionais;

7.11 Departamento de Registro Educacional;
7.12. Coordenagiio de Ensino Fundamental das Séries Iniciais ¢ do Programa Nacional pela
Alfabetizacio na Idade Certa;

7.13. Coordenagio de Ensino Fundamental das Séries Finais;
7.14, Coordenagio da Educagdo Infantil;

7.15. Coordenacdo do Programa Brasil Alfabetizado ¢ da Educagfio de Jovens e Adultos.
7.16. Diretorias de Escolas;

7.16.1 Diretor de Escolas Adjuntos
7.17. Coordenagdes de Escolas;

7.18. Secretarias de Escolas;

ANEXO XVIIl

ATRIBUICOES/COMPETENCIA DOS CARGOS CRIADOS NA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

- Diretor Adjunto- auxiliar direto do diretor da escola, possui atribuicdes especificas e de acompanhamento na

rotina da instituicdo e também contribui com o desempenho das fungdes préprias do diretor;

- Supervisor zona urbana tem a funcfio de coordenar as escolas ¢ elaborar com os demais segmentos, em

especial com o Projeto Politico Pedagogico.

- Supervisor zona rural Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagégica da escola e o trabalho do

professor junto ao aluno em situagdes adversas;

- Coordenagdio de avaliacio externa acompanhar e registrar o ensino ¢ aprendizagem e intervir de forma ética

¢ empdtica, oferecer suporte e capacitacGes, visando aprimorar as praticas de ensino;

- Coordenar financeiro € responsavel por coordenar o departamento de or¢amento e relatérios financeiros,

participa do processe de plancjamento € tomada de decisdo para as finangas de todo o departamento.

JOSE OUSA
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