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LEI MUNICIPAL N° 123, DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal de  Desenvolvimento Rural
Sustentavel e da outras providéncias.

Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro, Estado do Piaui, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS), de carater deliberativo, consultivo, normativo e propositivo, com o objetivo de
assessorar, avaliar e propor ao Poder Executivo Municipal as diretrizes das politicas
publicas do Municipio ligadas & agricultura familiar, bem como orientar (deliberar) sobre
normas e critérios que visem acelerar o desenvolvimento rural sustentavel, tendo como
competéncias:

L Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio, assegurando a efetiva
e legitima participagio de representacBes dos diversos segmentos sociais e
movimentos na discussédc e elaboragdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel - PMDS, de forma a que este contemple
estratégias, acdes, programas e projetos de apoio e fomento ao
desenvolvimento econdmico e social, em bases sustentaveis, do Municipio;

il. Deliberar e definir (orientar) acerca da Politica Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel em consonancia com as diretrizes dos Conselhos Estadual e
Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

. Aprovar o PMDRS bem como os programas e projetos governamentais e ndo-
governamentais de acordo com as prioridades estabelecidas para o municipio;
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IV. Elaborar e encaminhar proposta orgcamentiria de desenvolvimento rural
sustentavel para compor o orgamento municipal, no Plano Plurianual (PPA), na
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
Municipio;

V. Acompanhar e supervisionar os recursos do PRONAF aplicados no Municipio;

VI. Convocar, a cada quatro anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
que tera a atribuicdo de avaliar as agbes desenvolvidas no municipio em prol do
desenvolvimento sustentavel;

Vil.  Monitorar e avaliar a gestdo dos recursos de posse do Municipio, bem como o
desempenho dos programas, projetos, acdes e atividades, de natureza
transitéria ou permanente;

VIIl.  Propor a formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagbes
relevantes ao desenvolvimento rural sustentavel do municipio;

IX. Propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e demais 6rgéos governamentais e ndo-governamentais, programas,
servigos e financiamentos de projetos;

X. Realizar consulta quanto ao publico beneficiario, a localizagdo, ao periodo
adequado e as demais informacdes para a composicdo dos investimentos
governamentais no Municipio;

Xl. Criar mecanismos que incentivem a organizacdo da sociedade civil em
cooperativas, associacbes e outras formas legais para democratizar a
participacéo popular no Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

XIil. Promover a interlocucdo junto aos 6rgéos publicos para sugerir adequagdes e
denunciar as irregularidades das suas agbes;
XIlll. Realizar a compatibilizagdo entre as politicas puablicas municipal, territorial,

estadual e federal voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel e para a
conquista e consolidac@o da plena cidadania no Municipio;

XIV. Articular-se com os municipios vizinhos visando a elaboragéo, qualificagao e
implementa¢do dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
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XV. ldenliﬁcar, encaminhar & monitorar demandas relacionadas ao fortalecimento da
agricultura familiar e outros segmentos sociais fragilizados;

XVI.  Promover agbes que estimulem, preservem e fortalegam a cuitura local;

XVIl. Buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho, atraves do
estimulo a participagdo de diferentes atores sociais do Municipio, garantindo a
representagio dos diversos segmentos da sociedade e observando a Lei Federal
n° 11.326, de 24 de julho de 2006;

XVIll.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho.

Art. 2° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (CMDRS) sera
constituido por conselheiros que formardo o colegiado, obedecendo-se a distribuigdo
paritaria entre Poder Plblico e sociedade Civil Organizada:

. Representante da Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de Agricultura,
que respondera pela presidéncia do conselho;
Il. Representante da C&mara Municipal;
Il. Representante do escritdrio local da EMATER/PL.
IV. Representante de escritorio local da ADAPI/PI;
V. Representante da Divisgo UMC — INCRA do municipio;

V. Representante do Colégio Agricola do Municipio;

ViI. Representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais z
VIil. Representante da agéncia de crédito que opera 0 PRONAF no municipio;
IX. Representante de associagdo comercial,

X. Representante dos agricultores familiares/ entidade representativa,

XI. Representante dos Produtores Rurais/ entidade representativa

Art. 3° Cada entidade integrante do CMDRS indicara, por escrito, um
representante titular e um suplente, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo de forma sucessiva e substituidos.
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Art. 4° O Prefeito Municipal nomear4, através de Decreto, os Conselheiros
titulares e suplentes indicados pelas entidades que compdem o CMDRS.

Paragrafo dnico. A fungido de Conselheiro do CMDRS, considerada de
interesse plblico relevante, sera exercida gratuitamente.

Art. 5° Sera deliberada, pelo CMDRS, a exclusdo do Conselheiro titular ou
suplente que:

I, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides seguidas ou 04 (quatro) alternadas,
sem justificativa;

Il.  tiver procedimento incompativel com a dignidade da funcéo, auferindo vantagens
llicitas ou imorais no desempenho do mandato, ressalvado o contraditério e a
ampla defesa.

Paré&grafo Gnico. Na hipttese de excluséo de Conselheiro titular ou suplente, a
entidade por este representada serd comunicada por escrito que, em decorréncia,
providenciara uma nova indicagdo. Em ndo apresentando nova indicagio no prazo de
15 (quinze) dias a partir da data do recebimento da notificagio, a entidade sera
desligada automaticamente.

Art. 6° O CMDRS tera uma Diretoria Executiva composta por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretério Executivo.

Art. 7° O CMDRS podera substituir toda a Diretoria Executiva ou qualquer
membro desta que ndo cumprir ou transgredir dispositivos desta Lei ou do Regimento
Interno do Conselho mediante o voto de dois tergos dos Conselheiros.

Art. 8° Sempre que houver necessidade, poderdo participar das reunides do
CMDRS convidados que possam contribuir para a discusséo dos temas em pauta, sem

direito a voto. :§ E
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Art. 9° O CMDRS instituird seus atos através de resolugdes aprovadas pela
maioria simples de seus membros.

Art. 10 A Plenaria reunir-se-4& em carater ordinario e extraordinario, como
dispuser 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 11 As sessdes do Conselho serao publicas e os atos e documentos deverao
ser amplamente divulgadas.

Art. 12 O CMDRS elaborara, num prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da publicagéo desta Lei, o seu Regimento Interno, o qual sera referendado por maioria
simples de seus membros e homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 O Poder Executivo Municipal prestara ao CMDRS o suporte técnico-
administrativo e operacional, sem prejuizo da colaboracio das demais entidades que o
compdem.

Art. 14 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOCS
09(NOVE) DIAS DO MES DE AGOSTQ D ANO DE 2021 (DOIS MIL E VINTE E UM).

Esta Lei foi sancionada, promulgada e publicada aos 09(nove) dias do més de agosto do
ano de 2021 (dois mil e vinte e um).

N
AGMENO&@QANTOS

Secretario Municipal de Administragao
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PREFEITURA MUMNICIPAL DE

ITAUEIRA

MAIS TRABALHO, NOVAS OPORTUNIDADES

C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Itaueira, Estado do Piaul, através de sua
Comissao Permanente de Licitagdo, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados, AVISA aos interessados que
o PREGAO ELETRONICO n.° 005/2021, tendo por objeto o contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento de material de limpeza,
conforme demanda, para o atendimento das necessidades das
secretarias do Municipio de Itaueira — Pl, com abertura prevista para o dia
12 de agosto de 2021 as 09h, FICA REMARCADO PARA O DIA 20 DE
AGOSTO de 2021 as 09h, motivado pela necessidade de alteragdo do
Edital. Assim sendo, o novo Edital e seus anexos poderéo ser examinados e
obtidos na prefeitura municipal, de 22 a 62 feira, no horario de 8:00 as 12:00
horas, ou solicitados via correio eletrdnico — cpldeitaueira@gmail.com.
ltaueira (PI), 09 de agosto de 2021. Raylan Moreira da Fonseca. Pregoeiro.

Itaueira, 09 de agosto de 2021.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAU EIRA

MAIS TRABALHO, NOVAS OPGRTUNIDADES

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

A Prefeitura Municipal de Itaueira, Estado do Piaui, através de sua
Comissao Permanente de Licitagéo, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados, AVISA aos interessados que
o PREGAO ELETRONICO n.° 006/2021, tendo por objeto o contratagéo de
empresa especializada para o fornecimento de material de construgao,
elétricos e hidraulicos, conforme demanda, para o atendimento das
necessidades das secretarias do Municipio de Itaueira — PI, com
abertura prevista para o dia 12 de agosto de 2021 as 10h, FICA
REMARCADO PARA O DIA 20 DE AGOSTO de 2021 as 10h, motivado
pela necessidade de alteragdo do Edital. Assim sendo, o novo Edital e seus
anexos poderdo ser examinados e obtidos na prefeitura municipal, de 2% a
62 feira, no horario de 8:00 as 12:00 horas, ou solicitados via correio
eletrénico — cpldeitaueira@gmail.com. Itaueira (Pl), 02 de agosto de 2021.
Raylan Moreira da Fonseca. Pregoeiro.

Itaueira, 09 de agosto de 2021.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO
Rua Gal. Taumaturgo de Azevedo, 463, Centro — Barras-Pl
CNPJ: 06.076.534/0001-88 — Fone: (B6) 3242-2546
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE PROFESSORES.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Secretdrio de Educagdo do Municipio de Barras — Pl, no uso de suas atribuigBes legais e
considerando o atendimento as necessidades de servico com vistas a dar continuidades aos
trabalhos da Secretaria, torna-se pablico e presente Edital da Selegdo Pablica Simplificada de
Professores Temporarios para o quadro de reserva, para atender no dmbito dessa Secretaria, as
escolas localizadas na drea rural, por tempo determinado para atender a necessidade temporiria
e excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal.
Conforme as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PREMILINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Diretoria de Ensino da Secretaria
Municipal de Educagdo de Barras — Pl, conforme PORTARIA SME N2 001/2021.

1.2. A presente sele¢do ¢ para contratagdo de professores provisério com carga horaria de 20h
semanais, e a remuneragdo de 1.443,12( um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e doze
centavos ).

1.3. A pessoa portadora de necessidades especiais serd assegurado o direito de participar do
processo seletivo, desde que as atribuigBes previstas para as atividades a serem desenvolvidas
sejam compativeis com a deficiéncia de que & portadora, exigindo-se, no caso, que o candidato
declare na ficha de inscri¢do essa condigdo, especificando-a. Para tais pessoas serdo reservadas
até 20% (vinte por cento) dos cargos que vieram a vagar dentro do prazo de validade da selecdo.

1.4. As informacdes referentes a drea de conhecimento e 3 escola de lotagdo estdo presentes no
Anexo |l deste Edital.

1.5. Apenas poderdo concorrer para os cargos deste edital os candidatos que apresentarem as
seguintes qualificagdes:

Area Escolaridade / Pré-requisitos Minimos ( comprovados no ato da inscrigiio )
Ensino Educagio Graduagdio ou cursando o 52 periodo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Infantil Normal, Superior ou especializagio em pedagogia.

Ensino Fundamental
Menor (do 1° ao 5°
ano)

Graduagdo ou cursando o 52 perfodo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Normal, Superior ou especializacdo em pedagogia.

Ensino Fundamental
Malior
(do 6° ao 9° ano)
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