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LEI MUNICIPAL N° 209, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Institui o Programa Municipal de
Incentivo a Exceléncia Educacional, premiando
professores da rede municipal de ensino
mediante o alcance de metas educacionais
estipuladas, conforme critérios estabelecidos
nesta lei.”

A Secretaria Municipal de Educag¢do de Baixa Grande do Ribeiro-PI
apresenta, a consideragdo da Camara Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 1° — Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo a Exceléncia
Educacional, com o objetivo de fomentar a melhoria da qualidade da educagdo na rede
publica municipal, por meio do reconhecimento e premiagao de professores que atingirem
as metas estabelecidas.

Art. 2° — O programa premiara professores das seguintes turmas e mediante os
seguintes critérios:

I — Turmas de Pré-Il (Educagdo Infantil): Alcangar 100% dos alunos
alfabetizados. Os professores dessas turmas receberdo uma premiagdo de R$
2.000,00, desde que comprovada sua atuagdo direta com a turma pela escola.

II — Turmas de 2° ano (Ensino Fundamental I): Alcancar 100% dos alunos
fluentes na leitura. Os professores dessas turmas receberdo uma premiagio de R$
2.000,00, desde que comprovada sua atuagdo direta com a turma pela escola.

I[II — Turmas de 5° ano (Ensino Fundamental II): Obter média de 8,0 (oito)
na avaliagdo SAEB. Os professores dessas turmas receberdo uma premiagdo de
R$ 2.000,00, desde que comprovada sua atuagdo direta com a turma pela escola.

IV — Turmas de 9° ano (Ensino Fundamental II): Obter média de 7,5 (sete
e meio) na avaliagdo SAEB. Os professores dessas turmas receberdo uma
premiagdo de R$ 2.000,00, desde que comprovada sua atuagdo direta com a turma
pela escola.

Parigrafo dnico: Além das metas descritas, as turmas que alcangarem todos os
alunos no nivel avangado na avaliagdo final da AMEA (Avaliagdo Municipal de Ensino
e Aprendizagem) terdo seus professores premiados com um valor de R$ 500,00. Caso
uma turma atinja mais de uma meta, podera optar por apenas um prémio.

Art. 3° — O Programa Municipal de Incentivo a Exceléncia Educacional abrangera
todos os professores da rede municipal de ensino, incluindo aqueles que atuam na
educacdo infantil, ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos, desde que estejam
em efetivo exercicio de suas fungdes.
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I — O programa atenderd exclusivamente professores da rede publica
municipal de ensino de Baixa Grande do Ribeiro-PI.

II — A verificagdo do alcance das metas serd realizada pela Secretaria
Municipal de Educag@o, com base nos resultados das avaliagdes e relatorios
pedagogicos.

Art. 4° — As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser
complementadas por parcerias com a iniciativa privada e emendas parlamentares.

Art. 5° — O Poder Executivo municipal regulamentara a presente lei no prazo de
60 (sessenta) dias, estabelecendo critérios especificos para a implementac¢io do programa,

incluindo o detalhamento das avaliagdes, critérios de premiagdo e cronogramas.

Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
21 (VINTE E UM) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO).

Esta Lei foi sancionada, promulgada e publié¢dda aos 21(vinte e um) dias do més de fevereiro do
ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).
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FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INCISO T, C, DA LEI FEDERAL NO 14,133/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N0 053/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 061/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICTTACAO NO. 043/2025

CONTRATANTE: -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

CNPJ N, 02.799.218/0001-83

| ENDERECO: RUA MARTINS DOS SANTOS, S/N — CENTRO ~ BAIXA GRANDE DO RIBEIRO — PL,
CONTRATADO:

BONFIM ASSESSORIA LTDA
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FONTE DE RECURSOS: FMS/ FPM/ ICMS E OUTROS RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO

PAGAMENTO: ovummnmconmméoemuwoo,m(camaqmmun

REAIS) E SERA PAGO AO CONTRATADO O VALOR
QUINHENTCS REATS). EQUIVALENTE A R$ 8.500,00 (NOVE MIL £

emmwmm&mwmemmmmmmnnmm

FISCAL DO CONTRATO: RONALDO PEREIRA PAESLANDIM, CPF NO 956,983.103-00
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