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LEI MUNICIPAL N° 202, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre modificagdes na Lei n° 131, de 09
de dezembro de 2021, na Lei Municipal n° 058, de
14 de junho de 2017 e na Lei Municipal n° 07, de 05
de dezembro de 2011, criando cargos e estipulando
vencimentos na estrutura Administrativa e
Organizacional do Poder Executivo Municipal e da

outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO DO

PIAUI, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O valor devido como remuneragdo para os ocupantes dos cargos em comissdo
previstos no quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI,
representados pelo DAM -IV e pelo DAM -V, passa a ser o disposto no Anexo I da

presente lei.

Art. 2° - A remuneragdo do cargo em comissdo Gerente de Unidade de Saude, existente
no quadro da Secretaria de Saude do Municipio de Baixa Grande - PI, prevista na Lei n°
185, de 26 de fevereiro de 2024, passa a ter remuneragio mensal equivalente a0 DAM
IV.

Art. 4° - Fica criado, diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, previsto
na Lei n° 131, de 09 de dezembro de 2021, o cargo de Pregoeiro/Agente de Contratagdo,

com remuneragdo mensal de natureza ESPECIAL.

Paragrafo 1° - O cargo de Pregoeiro/Agente de Contratagdo criado no pressente artigo,
tera por fungdo: tomar decisdes, iniciar, impulsionar, acompanhar o tramite das licitagdes
e pregdes, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades

necessarias ao bom andamento do certames licitatorios até a homologag@o ou finalizagdo.

/
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Art. 5° - Ficam criados, na estrutura comissionada da Secretaria de Esportes e Lazer do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, prevista na Lei n° 131, de 09 de dezembro
de 2021, os cargos de Diretor de Atividades Desportivas, Diretor de Gestdo de Esportes,
Coordenador Geral de Equipamentos Esportivos e Coordenador Geral de Politicas e
Programas de Esportes, devidamente previstos no Anexo II, da presente lei, os quais

possuem as seguintes fungdes:

Paragrafo 1° - O cargo de Diretor do Departamento de Atividades Desportivas, possui a
fun¢do de atuar diretamente junto ao secretario de esportes e lazer na realizagdo das
atividades desportivas no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, planejando e

executando fielmente para o desempenho das referidas atividades.

Paragrafo 2° - O cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Esportes, possui a fungdo
de atuar diretamente junto ao secretdrio de esportes e lazer na gestdo administrativa e

financeira das atividades esportivas no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - P1.

Paragrafo 3° - O cargo de Coordenador Geral de Equipamentos Esportivos, possui a
fungdo de: coordenar e atuar diretamente no gerenciamento e administragdo dos

equipamentos publicos vinculados ao esporte no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro
- PL.

Paragrafo 4° - O cargo de Coordenador Geral de Politicas e Programas de Esportes, possui
a fungdo de atuar no auxiliar no desemprenho das atividades relacionadas a consecugéo
dos seus objetos, especificamente, junto as politicas e programas relacionadas ao esporte

no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI.

Art. 6° - Ficam criados, na estrutura comissionada da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, prevista na Lei n° 131, de 09 de dezembro
de 2021, os cargos de Diretor do Departamento Juridico do CREAS, o cargo de Diretor
da Junta Militar, o cargo de Diretor do Departamento de inclusdo social e o cargo de
Coordenador de Cerimonial, devidamente previstos no Anexo I1I, da presente lei, os quais

possuem as seguintes fungdes:

Paragrafo 1° - O cargo de Diretor do Departamento Juridico do CREAS, possui a fungéo
de: atuar diretamente na orientagdo e soluc¢do juridica das atividades e controvérsias

juridicas relativas ao CREAS do municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI.
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Paragrafo 2° - O cargo de Diretor da Junta Militar, diretamente vinculado ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social, possui a fun¢@o de: atuar nas atividades relativas as
atividades da junta miliar no municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, em especial, no
cadastro, registro, inscrigio e ou quaisquer outras atividades inerentes aos servigos

relacionados a junta militar.

Paragrafo 3° O cargo de Diretor do Departamento de inclusédo social, possui a fungio de:
coordenar e supervisionar agdes de inclusdo, Apoiar estratégias de mobilizagdo social,
pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagdo de risco e de violagdo de

direitos

Paragrafo 4° - O cargo de Coordenador do Cerimonial, possui a fung¢do de: coordenar as
atividades de cerimonias da pasta da assisténcia social no Municipio de Baixa Grande do
Ribeiro, especificamente nos eventos realizados pela mesma e ou atividades das quais a

referida secretaria participe ou tenha relagdo.

Art. 7° - A remuneragdo do cargo de provimento efetivo, Auxiliar Fiscal de Tributos,
previsto na Lei Municipal n° 058, de 14 de junho de 2017, passa a ser de natureza
ESPECIAL.

Art. 8° - O vencimento basico dos cargos de provimento efetivo, Auxiliar Administrativo
e Agente Administrativo, previstos no Anexo II, da Lei Municipal n° 07, de 05 de
dezembro de 2011, passa a ser de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Art. 9° - Os recursos necessarios para a manutengdo dos cargos de que trata esta lei,
provirdo de dotagdo orgamentaria especifica prevista nas legislagdes or¢amentarias do
municipio, ficando de ja o municipio autorizado a realizar as dotagdes, complementagdes

e suplementagdes orgamentarias necessarias a sua implantagéo.

Art. 10 - Os valores previstos para os gastos da administragdo publica municipal,
correspondem a soma dos valores mensais a serem gastos nos pagamentos a serem
realizados, incluindo as contribui¢des sociais de cada servidor e estdo previstos nas leis
orcamentarias vigentes, respeitando-se, assim, o art.16 e 17 da Lei Complementar
101/2000.

Art. 11 - Instrumentos normativos especificos poderdo detalhar com maior especificidade

as fungdes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos ora criados.
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Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de

fevereiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E VINTE E CINCO).

Esta Lei foi sancionada, promulgada e publicada aos 06(seis) dias do més de fevereiro do
ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).
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ANEXO 1
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO VALOR - R$
DAM - 04 3.625,00
DAM - 05 4.675,00
ANEXO II
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Diretor de atividades desportivas DAM - 04
01 Diretor de Gestdo de Esportes DAM - 04
01 Coordenador geral de equipamentos esportivos DAM - 03
01 Coordenador geral de politicas e programas de DAM - 03
esportes
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ANEXO ITI

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA

QUANT. | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Diretor do Departamento Juridico do CREAS DAM - 04
01 Diretor da Junta Militar DAM - 04
01 Diretor do Departamento de inclusdo social DAM - 04
01 Coordenador de Cerimonial DAM - 03

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
06(SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2025 (DOIS MIL E VINTE E

CINCO).
JOSEK SOU
P PAL
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“Dispde sobre modificagdes na Lei n® 131, de 69
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Parigrafc 2° - O cargo de Diretor da Junta Militar, v a0
Municipal de Assisténcia Social, possui a fungio de: stuar nas atividades relativas as
atividades da junta miliar no municipio de Baixa Grande do Ribeiro - Pl em sspecial, no
cadastro, registro, inscrigo ¢ ou quaisquer outras atividades inerentes 208 servigos
relacionados & junta militar.
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de dezembro de 2021, na Lei Municipal »” 038, de coordenar ¢ supervisionar acdes de inclusfio, Apoiar égias de mobilizac#io social,

14 de junho de 2017 & wa Lei Municipal n® 07, de 05 pela g ia de di de grupos populacionais em situagdo de risco e de violagio de

de de bro de 2011, do cargos e o

vencimentos na estrutwra Administrative e

O ! do Poder E: ipal ¢ dé Paragrafo 4° - O cargo de Coordenador do Cerimonial, possui & funglio de: coordenar as

ouiras providéncias ™. idades de cert da pasta da ia social no Municipic de Baixa Grande do
Ribeiro, espect nos lizados pela & ou atividades das quais a
refevida ia participe ou tephe relagh

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAINA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO DO
PIAUL faz saber que a Clmara Mumni i apr e ¥ & inte Lei:

Art. 1% O valor devido como para o8 ocup dos cargos em comissiio
previ no g de p 1 do de Baixa Grande do Ribeiro - PI,
representados pelo DAM -1V ¢ pelo DAM -V, passa a ser o disposto no Anexo | da
presente lei.

Art. 7° - A remuneragiio do cargo de provimento efetivo, Auxiliar Fiscal de Tributos,
previste na Lei Municipal n° 058, de 14 de junhio de 2017, passs @ ser de natureza
ESPECIAL.

Art. 8 - O vencimento biisico dos cargos de provirmento efetivo, Auxiliar Administrativo
& Agente Administrativo, previstos no Anexo I, da Lei Municipal n® 07, de 05 de
de 2011, passa z ser de RS 2.100,00 {dois mil e cem reais).

Art. 2%~ A remuneragio do cargo em i G de Unidade de Saude,
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185, de 26 de fevereiro 4, passe & ter X 1 a X P . .
v o proviidio de dotag ¢ & pecifica prevista nas legisiagdes ovgamentirias do
icipio, ficando de j4 o iciph izado & realizar ax otacts .
Art. 4° - Fice criado, di i do ac Gabi do Municipal, p v A £ a s 2
na Lei n° 131, de 09 de dezpmbro de 2021, o cargo de Agente de C o200 o ooy
com 1 de ESPECIAL. = S ¢ POPE
Art. 10 - Os valores previstos para 0s gastos da do pablica P
Pardgrafo 1° - O cargo de Pregoeiro/Agente de Contratacho criado no p artigo, pond 2 soma dos valores mensais 8 serem gasios noOs pagamentos 4 serem
ters por fungiio: tomar decisBes, iniciar, § tai bar o trdite das fel lizados, incluindo as contribui iais de cada servidor e estilo previstos nas leis
€ pregles, dar 180 20 p = © gueT ouiras ¢ frias vig speitando-se, assim, © art.16 ¢ 17 da Lei Complementar
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Art, 11 - Instrumentos normativos especificos poderdo detalhar com maior especificidade
as & a serem. o hadas pelos ocupantes dos cargos oo exiados. E ,/>
Art. §° - Ficam criados, na da de Esp e Lazer do

Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - P1, prevists na Lei n° 131, de 09 de dezembro

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciio, com efeitos a partir de 01 de

de 2021, os cargos de Diretor de Atividades Desportivis, Diretor de Gestio de B

< Geral de E e C Geral de Polit €
Pr de E devid provi no Anexo I, da presente lei. os quais
P as #

Pardgrafo 1° - O cargo de Diretor do D de Atividades Desportives, posavi @
fungdo de atuar Junto ao W de < lazer na realizaclo das

atividades desportivas no Munieipio de Baixa Grande do Ribeiro - PL planeijando ¢
2 pwci 0.8 B it it boickaik

Pardgrafo 2% - O oargo de Diretor do Deportamento de Gostio de Esportes, possui a Tunglo

i de 2025, revogs

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E VINTE E CINCO).

do as disposigdes em o
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ano de 2025 (dois mil ¢ vinte € cinco).

de atuar di junto so io de esp e lazer na gestdo administrativa €
fin ira das stividad: ivas no ipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI.
Pardgrafo 3° - O sargo de Coordenador Geral de Equip i possui # s e
funglio de: ¢ atuer di o @ i & admin Xo dos TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAC
ip péblicos vi a0 esp 0o icipio de Baixa Grande do Ribeire CARGOS EM COMISSAD VALOR ~ RS
- Pi.
DAM - 04 3.625,00
Pardgrafo4” - O cargo de Coonds Gieral de Pal &P de Esportes, possul
2 funglio de atuar no. iliar no das at iaci das & G e T
dos seus ohj ifi Fonto ke pak e Iacionadas ac sy ANEXO 1}
no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI.
Art. 6% - Ficam cri na i da da S ia de Assisténcia Social do 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro « Pl, prevista na Lein® 131, de 09 de dezembro
de 2021, os cargos de Diretor do Departamento Juridico do CREAS, o cargo de Diretor NT DENOMIN STvB
da Junta Militar, © carge de Diretor do Departamento de incluslio social e o cargo de i k ACAO -
& dor Ao Cesi b e previstos no AsexoTlL, da pre T o1 Diretor de atividades desportivas DAM - 04
P as £ [ Diretor de Gestiio de Esportes DAM - 04
Pardgrafo 1° - O cargo de Diretor do Departamento Jurfdico do CREAS, possui a funglio ol Coordenador geral de equip Sporty DAM - 03
de: atuar na ori e j das atividades ¢ controvérsias 01 C dor geral de politicas ¢ de DAM-03
Juridicas relativas so CREAS do municipio de Baixa Grande do Ribeiro - P = il
esportes
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12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA

GUANT. | DENOMINAGAO SIMBOLO
o1 Diretor do Departamento Juridico do CREAS DAM- 04
i Diretor da Junta Militar DAM - 04
o1 Diretor do Departamento dé inciusio social DAM- 04
i o i o DAM- 03

GABINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
06(SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2025 (DOIS MIL E VINTEE

CINCO).
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Dispde sobre a aplicagdo do piso nacional dos
Ensino do mumicipio de Baixa Grande do Ribeiro e dé
outras providéncias.

: OPWWALDEMIXAGRANMDORMRO,mwdem

buigdes legais conferidas na Lei Organica do Municipio &, FAZ SABER que & Cimara
Municipal aprova e ele iona e p Iga & seguinte Lei:

~®Nmm:kmwuddadedeapﬂuxopiwmkcido
mcmdmmv&&wn‘ll.nmmmmdanap&ﬁudem;

i ?ONSIDERANDOqucm ano o referido piso foi reajustado em 6,27%

mawhvheemwmxmmqmdweumw

servidores em questdo. sl
Art. 1* Aplica-se o piso | dos profissionais do istério, estabelecido pelo

Governo Federal, reajustando o percentual de 6,27% (seis virgula vinte cento
sete

803 professores da Rede Municipal de Ensino, M
A!tZ’AMleimemviswmd&dem icagdo, retroagindo

efeimﬁxmdmal'de)’mckodczozs, d ‘l'pfb'l' que % SGH:

mwhrimﬂodomjsmoxmmqw

Art. 3° Revogam-se as disposicSes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO,
AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES DE FE! ODEDOISM!LEVINI'EECINCO)

J

usK
Preft icipal

Esta Lei foi i d. 1 hii

805 06(seis) dias do més de fevereiro do

e, -__- cr
m*mzs(doixmﬂevlmeecinco).
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“Dispde sobre a atusalizacio dos valores
das bolsas dos monitores do

Mais Educagfio us Eseols no municipio de
Baixa Grande do Ribeiro-Pl, ¢ di outras

providéncias.”

A Secretaris Municipal de Educacio de Baixa Grande do Ribeiro-PI
apresenta, ideracdo da Cimara Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Fica atualizada a remuneracio dos monitores do Programa Mais
Educag@io na Escols, no d4mbito do icipio de Baixa Grande do Ribeiro-Pl, f
P hdocsd Lei.

Art. 2° - A convocagiio dos monitores serd realizada mediante chamada piblica,
conforme edital expedido pela Secretaria Municipal de Educagio, e & selegio serd feita
por meio da analise de cumriculo.

Art. 3" - Os monitores deverfio possuir, no minimo, ensino médio completo,
dendo estar do ou ter 1nido © ensino superior.

¥

Art. 4° - Os monitores atuariic no Programa Mais Educagfio na Escola com
carga hordria de 15 (quinze) horas semanais em exercicio em sala de avla, sem
contabilizar o horério destinado so planejamento das atividades pedagégicas.

Art. §° - Os valores das bolsas serio contabilizados por turma. conforme
@meuwmwdem.

§i'MuﬁmeongmudemohﬁdndedeEnskwMédiqunplao:R$

1.200,00 (mil ¢ duzentos reais);
§ 2° Monitares com grau de escolaridade de Ensino Superior Cursando ou
Completo: RS 1.500,00 {mil e quinhentos reais). i

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta das
doncaammxﬁﬁnsprémisdommicipio,mdmdommpmnmmm
estaduais ¢ federais, caso disponiveis,

M?-Esuuienmemvigurmdawdempubﬂcmo,mo&md&seas
disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
06 (SEIS) DIAS DO'MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL £ VINTE E CINCO).

EsuLeifoimlcionada.prm
2025 (dois mil ¢ vinte ¢ cinco),
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