PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

GESTAOD 2021-2024
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“Dispde sobre a consolidag¢io e reestruturagio
Administrativa e Organizacional do Poder
Executivo Municipal e did Outras Providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO
DO PIAUI, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal de Baixa
Grande do Ribeiro € composta por 6rgdos e entidades agrupadas ao ambito da

Administragdo Direta e Indireta, especificados nesta Lei.

Art. 2°- O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e pelos dirigentes de orgédos e entidades da administragdo direta

e indireta respectivamente.

§1°- A estrutura basica organizacional da administragsio direta compreende aos Orgaos

de Consultoria e Assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais.

§2°- A administragd@o indireta do municipio compreende as Autarquias, as Fundagdes,
as Empresas Piblicas e as Sociedades de Economia Mista, que vierem a ser criadas

através de leis especificas.

Art. 3° A estrutura basica da administragiio direta é composta pelos Orgdios de
Consultoria e Assessoramento imediato do Prefeito e pelas Secretarias Municipais com

suas respectivas unidades:

1 - GABINETE DO PREFEITO:

1.1. Assessor Especial do Prefeito;

1.2. Assessor Especial de Gabinete;

1.3. Chefe de Gabinete;

1.4. Assessoria juridica;

1.5. Departamento de Consultoria Técnica;

1.6. Coordenag¢des: municipal da defesa civil, administrativa regional, planejamento,
or¢amento e gestio, assuntos parlamentares, comunica¢io e cerimonial;

1.7. Departamento de Comunicagéio Social;

1.8. Divisdo de Eventos;
1.9. Superintendéncia de Representac¢do Institucional: |
1.9.1. Departamento de Representagéo Institucional,;
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1.9.2. Departamento de Procedimentos Administrativos
1.9.3. Divisdo de Rela¢Ges Publicas;

1.9.4. Divisdo de Atividades Estratégicas;

1.9.5. Divisdo de Planejamento;

1.9.6. Divisdo de Gestdo e Programas.

2. - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

2.1.Departamento de Normas, Procedimentos e Orientag8o;
2.2. Departamento de Inspegéo e Andlise — Controle Interno Setorial;
2.3. Divisdo de Auditoria;
2.4.Coordenagéo de Controle e Informagéo.
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS:

3.1. Assessoria Especial;

3.2. Departamento de Pessoal, Patriménio e Servigos: Coordenagéo de Capacitagdo;
3.3. Departamento de Transportes e Viagdo Municipal;

3.4. Departamento de Guarda Municipal;

3.5. Departamento de Admissio e Contratagdo.

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

4.1. Assessoria Especial;

4.2. Departamento Administrativa ¢ Financeiro;
4.2.1. Divisdo de Programacdo Financeira;
4.2.2. Divisdo de Tesouraria;

4.4. Departamento de Contabilidade.

5 —SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

5.1. Assessoria Especial;

5.2. Divisdo de Acompanhamento Geral da Execuggo de Contratos, Convénios e
Programas especiais;

5.3. Departamento de Orcamento e Acompanhamento das A¢Ses Governamentais.

6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO:

6.1. Assessoria Especial;
6.2. Departamento de Arrecadagdo, Tributagdo e Fiscalizagéo;
6.2.1. Divisdo de Cadastro Técnico;
6.2.2. Diviso de Tributag&o;
6.2.3. Divisdo de Fiscalizacdo;
6.3. Divisdo Administrativa e Financeira;
6.4. Coordenagio Arrecadagio e Tributagdo;
6.5. Coordenagdo de Fiscalizagio;
6.6. Coordenacdo de Material, Compras e Almoxarife.
A\

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
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7.1. Assessoria Especial;

7.2. Conselho municipal de alimentag&o escolar;

7.3. Conselho municipal do Fundeb;

7.4. Conselho municipal de educagéo;

7.5. Departamento Administrativo e Financeiro;

7.5.1. Coordenacdo de administragéo escolar;

7.5.2. Coordenagio de transporte escolar;

7.6. Departamento das Escolas Pélo;

7.7. Departamento de Almoxarifado;

7.8. Supervisdo Geral;

7.9. Coordenagdo Geral

7.10 Departamento de Programas Educacionais;

7.11 Departamento de Registro Educacional;

7.12. Coordenagdo de Ensino Fundamental das Séries Iniciais e do Programa
Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa;

7.13. Coordenagédo de Ensino Fundamental das Séries Finais;
7.14. Coordenagdo da Educagdo Infantil;

7.15. Coordenagdo do Programa Brasil Alfabetizado e da Educagfo de Jovens e
Adultos.

7.16. Diretorias de Escolas;

7.17. Coordenagdes de Escolas;

7.18. Secretarias de Escolas;

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

8.1. Assessoria Especial;

8.2. Conselho municipal de desenvolvimento rural sustentével;
8.3. Departamento Apoio a Produgo;

8.4. Coordenacdo de agricultura e pecuaria;

8.5. Coordenagdo de mercado, feiras, eventos;

8.6. Coordenagéo de apoio ao trabalho e renda;

8.7. Coordenagdo de apoio a organizagdo comunitaria;

8.8. Departamento de UMC — INCRA.

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

9.1. Assessoria Especial;

9.2. Departamento administrativo e financeiro;

9.3. Departamento de meio ambiente e recursos hidricos;
9.4. Divisdo de Fiscalizagdo, Controle e Uso do Solo;
9.5. Departamento de Parques, Pragas € Jardins;

9.6. Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;

9.7. Brigada de Incéndio.

9.7.1. Coordenagdo de brigada

9.7.2. Brigadista de Combate

&/
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10 SECRETARIA MUNICIAL DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS

10.1. Assessoria Especial;

10.2. Departamento de obras e servigos publicos;
10.2.1. Coordenagdo de Obras Publicos;

10.2.2. Coordenagdo de Limpeza Publica;

10.3. Departamento administrativo ¢ financeiro;
10.4. Departamento de Fiscalizaggo.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

11.1. Assessoria Especial;

11.2. Conselho municipal de savde;

11.3. Fundo Municipal de Saude;

11.4. Departamento Administrativo e Financeiro;
11.5. Departamento de agdes e servigos da saude: coordenagdo de assisténcia a
saude — PSF;

11.6. Departamento de Vigildncia Sanitéria;

11.7. Departamento de Assisténcia Especializada;
11.8. Departamento de Atengéio Bésica,

11.9. Departamento de Supervisdo e Controle;
11.10. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Assessoria, Educagfio e Comunicag@o em Saude:
11.11. Diretor de Hospital.

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

12.1. Assessoria Especial;

12.2. Conselho municipal da assisténcia social;

12.3. Conselho municipal de direitos da crianga € do adolescente;
12.4. Conselho tutelar;

12.5. Comiss@o municipal de prevengéo e erradicagfo do trabalho infantil;
12.6. Departamento de assisténcia social;

12.6.1. Coordenagio dos programas de inclusdo social;

12.6.2. Coordenagio de documentagéo civil e cidadania;

12.6.3. Coordenagdo do idoso, crianga e adolescente;

12.6.4. Coordenagdio de economia solidaria;

12.6. Departamento administrativo e financeiro.

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

13.1. Assessoria Especial;
13.2. Departamento de Esporte e Lazer;
13.2.1. Divisdo de Recreagdo.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE:

14.1. Assessoria Especial; }‘ti S

14. 2. Conselho Municipal da Juventude;

Rua Martins dos Santos, s/n, Centro — Baixa Grande Do Ribeiro — Piaui. CEP 64.868-000
CNPJ N°, 41.522.178/0001-80



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

GESTAO 2021-2024

7
T R A T S S T S TR SR T e T T I T

[t i
14.3. Departamento de Programas para a Juventude;
14.4. Departamento de Mobilizagdo Juvenil.

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:

15.1. Assessoria Especial;
15.2. Departamento de Patriménio Cultural;
15.3. Departamento de Fomento a Cultura.

16- OUVIDORIA

16.1. Ouvidor Geral;
16.2. Ouvidor Suplente.

Art. 4°- Sdo mecanismos especiais de natureza transitoria: comissdo, consultoria, grupo-
tarefa e geréncia de projetos, instituidos por ato do Prefeito Municipal, para fins
especificos.

Paragrafo unico - Entende-se por natureza transitoria os trabalhos surgidos em
decorréncia de situagdes emergenciais ou conjunturais, cujo tempo de execugdo seja no
maximo de 02 (dois) anos.

Art. 5°- As “Secretarias Municipais” serdo dirigias por secretirios municipais € as
“Consultorias e Assessoria Técnicas” por consultores ou assessores.

Paragrafo 1° - O Prefeito Municipal poder, observando a Legislagdo Federal, em
especial a Lei 8.666/93, nomear a Assessoria Técnica através de portaria e/ou firmar
contrato de consultoria com profissionais, sendo imputado a estas as mesmas
responsabilidades politicas e administrativas dos detentores dos cargos comissionados.

Paragrafo 2° - Os Membros da Consultoria e Assessoria Técnica devem ser
profissionais de nivel médio ou superior, com reconhecida e comprovada capacidade
técnica.

Art. 6°- Os assuntos que constituem area de competéncia de cada Orgdo ou Secretaria
sd0 os seguintes:

I — Gabinete do Prefeito:

a) — articulagdio politica, compatibilizagio e harmonia entre as secretarias ¢ orgéos, e
destes com a cdmara municipal, partidos, agentes politicos (sindicatos, governos
municipais, estadual e federal);

b) — controle e acompanhamento global das agdes governamentais;

¢) — controle interno das finang¢as do municipio e do gabinete;

d) — formulagdio e execugdo das politicas de desenvolvimento institucional, e de
recursos humanos no 4mbito do Poder executivo Municipal;

¢) — seguranca do gabinete e do Prefeito;

f) — servigos concessionados;

g) — acompanhamento das dividas piblicas em conjunto com a Secretaria de
Administragdo,
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h) — captacgdo de recursos internos e externos;

i) — coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo geral;

j) — coordenagéio das agGes integradas;

k) — elaboragdo, andlise e acompanhamento de projetos;

1) — elaboragdo, controle e supervisdo de programas especiais: habitagio, saneamento,
turismo, geragdio de emprego e renda, etc;

m) — formulagio de planos e programas de natureza econémica € social;

n) — planejamento global;

0) — elaboragdo e gestdo do orgamento municipal, plano plurianual de investimentos,
plano integrado de desenvolvimento e lei de diretrizes orgamentarias;

p) — gerenciamento contabil e acompanhamento as prestagdes de contas junto aos
orgios competentes, externos e internos;

q) - informag#o, estudos e pesquisas;

r) - planejamento das a¢des relacionadas ao controle e enquadramento legal dos gastos;
s) — acompanhar e supervisionar as diretrizes contidas no orgamento, LDO, LOA ¢
PPA;

t) — acompanhar e emitir parecer sobre as prestagdes de conta de todos os érgdos da
administracdo direta e indireta;

u) — planejamento, gestdo, coordenagio e supervisdo da politica de comunicagéo e
publicidade municipal;

v) — informagdo dos atos administrativos, proporcionando a sociedade o
acompanhamento simultineo das agées de governo, tornando transparente a aplica¢do
dos recursos piiblicos e as decisGes que influenciam a vida econdmica social do
municipio;

W) — assessorar e supervisionar as a¢des de cerimonial;

x) — controle e publica¢fio dos atos, contratos, decretos, editais, mensagens, portarias
etc. firmados no 4mbito da administragéo puiblica;

y) — assisténcia direta e imediata ao prefeito em questes e aspectos especificos de
natureza juridica, administrativa e fiscal;

z) — assessoramento ao prefeito em assuntos especializados ndo atingidos pelas
secretarias e pelos demais 6rgéos da administragéo;

aa) — assessoria juridica aos processos administrativos em geral € a outros
procedimentos contratuais exigido no servigo publico;

bb) — representagiio do Municipio e do Prefeito Municipal em questées judiciais e
extrajudiciais;

cc) — assessoramento administrativo, agenda e disciplina de audiéncias.

II - Controladoria Geral do municipio:

a) - 6rgdo de controle interno da Administragdo;

b) - controle e normatizagdio da gestdo financeira e patrimonial dos 6rgdos do Municipio
em geral, visando a normalidade de desempenho do mecanismo de obtengZo de recursos
e execugdo de despesas;

c) - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
programas de governo e dos orgamentos;

d) - exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio;

e) - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss@o institucional;
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f) - fomentar o controle social, viabilizando a divulgagdo de dados e informag¢des em
linguagem acessivel ao cidaddo, bem como estimulando sua participagdo na fiscalizagéo
das atividades da Administragéio Publica Municipal;

g) - editar normas e procedimentos de controle intemo para os érgéos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;
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III — Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos:

a) — administracdo de edificios, servigos gerais e informatica;

b) — administragdo de pessoal, material, patriménio, transporte, protocolo e arquivo;
¢) — administragdo tributaria;

d) administragdo orcamentéria e financeira;

€) — assinar conjuntamente com o Prefeito, cheques, contratos, efetuas os repasses para
as secretarias e pagamentos de despesas dos demais 6rgéos, devidamente autorizados
pelo prefeito;

f) — coordenag@o, supervisdo e controle das a¢Ses administrativas do Executivo
Municipal.

g) — contabilidade;

h) — transporte;

i) — fiscalizagfo e arrecadacgdo;

j) — liquidagdo de despesas em geral.

IV — Secretaria Municipal de Finangas:

a) — planejar e coordenar as atividades de organizag#io e desenvolvimento institucional
da Administra¢do Direta do Poder Executivo;

b) — coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informagéo
Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos;

c) — planejar, coordenar e executar o processo de definigéio das prioridades de
investimento por parte da populagdo, através do Orgamento Participativo — OP;

d) - planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgios e entidades da Administragdo
Publica, a abertura de canais de participagdo popular da administragdo municipal,

e) — coordenar os processos de defini¢do e elaboragido de programas e projetos
intersetoriais de desenvolvimento econémico, urbano e social;

f) — coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente na elaboragéo
dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orcamentarias Anuais;
g) — monitorar, junto aos 6rgéos e entidades das Administragdes Direta ¢ Indireta, e
execucdo orgamentaria, de forma a garantir a legal e correta utilizagdo dos recursos
disponiveis no orgamento municipal;

h) — planejar e coordenar a implantag#io de programas para a melhoria da qualidade ¢
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos municipais;

i) — planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital do municipio;

j) — planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestagio de
servigos & populagio através de portal de servigos na internet (governo eletrénico);

1) — elaborar em conjunto com os demais 6rgdos e entidades da Administragéo Direta e
Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada das atividades
econdmicas e de ocupagdo do espago urbano do Municipio;

m) — coordenar e supervisionar as atividades de informatizagfio da Prefeitura Municipal;
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o) coordenar outras atividades destinadas & consecugfo dos objetivos do Governo
Municipal.

V — Secretaria Municipal de Planejamento:

a) — planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

b) — coordenar, com os demais 6rgéos da Administragiio Publica, a captagio e
negociagdo de recursos financeiros junto a drgéos e institui¢des nacionais, organismos
multilaterais e agéncias governamentais € ndo-governamentais estrangeiras, € monitorar
sua aplicacdo;

c) — planejar as atividades de organizagio, modemizagfo e desenvolvimento
institucional da Administra¢do Direta do Poder Executivo;

d) - planejar e executar o processo de defini¢@o das prioridades de investimento por
parte da populagdo, através do Orgamento Participativo — OP.

e) — coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente da elaboragdo
dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Or¢amentarias e Leis Orgamentérias Anuais.

VI - Secretaria Municipal de Arrecadacgio e Tributagéo:

a) — formulag&o, coordenacdo na arrecadagdo ¢ tributagéo;

b) — fiscalizagio e controle dos tributos proprios ¢ transferidos;

¢) - cuja finalidade é o estabelecimento e aplicagéio de normas;

d) — acompanhamento dos tributos;

e) — executar as fungdes de gestdo tributaria visando a otimizagdo da politica tributaria e
de arrecadagéo do Municipio.

VII - Secretaria Municipal de Educagio:

a) — assisténcia ao educando e a administragdo escolar;

b) — educagdo em geral;

¢) — ensino fundamental;

d) — pesquisa educacional;

e) — planejamento, coordenag@o e avaliagdo da politica educacional.

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura:

a) — apoio 4 produgdo, beneficiamento, a comercializagio de produtos e servigos locais;
b) — apoio a industria, irrigag8o, organizagdo de cooperativa; ao financiamento,
abastecimento, associativismo, comércio € turismo;

¢) — defesa do consumidor, feiras livres, mercado e eventos;

d) — planejamento, promogdo, execugio ¢ coordenagio da politica de geragdo de
emprego € renda;

e) — coordenagdo a politica de assisténcia técnica a agricultura familiar no municipio.

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) — protecio e preservagdo do meio ambiente;

b) — coordenar a elaboragio das politicas de meio ambiente no municipio;
c) — elaborar planos, programas e projetos ambientais;

d) - fiscalizar e licenciar as atividades ambientais;
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€) — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;
f) — exercer outras atividades destinadas a consecugfo de seus objetivos.

X — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

a) — administragéo de cemitérios;

b) — concess#o de servigos de transportes, construgéio e conservagéo de estradas;

¢) — construgio, ampliagdo, recuperagio e fiscalizagio de obras publicas municipais;
d) - iluminagio publica;

e) — limpeza publica, conservag¢do e manutengio de parques, pragas;

f) — servicos de correigdo;

g) — planejamento urbano e cédigo de postura;

h) — fiscaliza¢do referente aos servigos.

XI - Secretaria Municipal de Saude:

a) — agdes de atengdo integral a saude;

b) — a¢des de educagdo em saide;

¢) — assisténcia médica, odontoldgica, ambulatorial e hospitalar;
d) — saide publica;

e) — vigildncia sanitéria e epidemioldgica e ambiental;

f) — acompanhamento das politicas de saude.

XII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

a) — apoio ao saneamento e a melhoria habitacional da populag@o carente;

b) — assisténcia social & populago carente, a crianga, ao adolescente e ao idoso;

¢) — incentivo ao trabalho e a melhoria de renda;

d) - planejamento, coordenagdo, avaliagio e execugdo da politica de assisténcia social,
e) — apoio e incentivo as a¢fes de economia solidéria.

XIII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a) — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com esportes ¢
lazer no @mbito do municipio;

b) — coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer, expressivas e
motoras para a populagéo;

c) — coordenar as atividades de planejamento, implantagio de controle de rendimento
escolar e popular, do lazer e da educagio fisica, sob o ponto de vista estrutural e
cientifico; estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagéo,
visando a capta¢do de recursos indispensaveis aos programas planejados; desenvolver
programas de conscientizagdo e motivagdo dos municipes quanto a participagdo nos
programas esportivos, de lazer e recreag@o; efetuar a promogéo econémica e as
providéncias necessarias visando a atrag@io de eventos esportivos, com a finalidade de
divulgar o potencial geografico e turistico do municipio; assessoramento ao Prefeito
Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e
o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisdrio;
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d) - planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento de programas de
esporte, lazer, recreacéo e de educacdo fisica ndo escolar;

e) — realizag#io de trabalhos técnicos de divulgagdo do esporte;

f) — promogio e participagéio de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios e
reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte, rendimento escolar
e popular, do lazer e da educacfio fisica;

g) — exercer outras atividades destinadas 4 consecug@o de seus objetivos.

XIV - Secretaria Municipal da Juventude:

a) — a formulag@o de politicas e a proposi¢do de diretrizes do Governo Municipal
voltadas a juventude;

b) — a coordenagfio da implementagdo das agdes municipais voltadas para o atendimento
aos jovens;

¢) — estabelecer um processo de articulag@o com as Secretarias Municipais € outras
organizagdes governamentais, para a efetivagdo dos direitos dos jovens promovendo a
formulagio e a execugdo, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas de programas, projetos e atividades para jovens;

d) — o apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagéo
dos jovens;

) — promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre vidae a
realidade da juventude;

f) — conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas que enfrentam, suas necessidades e potencialidades;

g) — promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto a
institui¢Ses de ensino e pesquisa, veiculos de comunicaggo e outras entidades sobre
problemas, necessidades diretas e deveres dos jovens.

h) — promover cursos visando a formagéo de jovens lideres;

i) — estimular a geragdo do trabalho e renda;

j) democratizar o acesso do jovem a cultura, ao esporte, ao lazer e a tecnologia da
informagéo;

1) - fortalecer iniciativas voltadas para o combate a todo tipo de discriminagéo.

XV — Secretaria Municipal de Cultura:

a) Promover agdes visando a difusdo dos bens culturais, das tradigdes historicas e
folcléricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e musicais;

b) Zelar pela preservagdo do patrimdnio historico e cultural e fomentar o intercimbio
cultural;

¢) Promover as agées voltadas para engajamento da populagéo nas festas populares;

d) Propor estratégias de articulagdo e cooperagdo institucional com demais entes
publicos municipais e destes com a sociedade civil, povos indigenas ¢ povos e
comunidades tradicionais que dinamizem a participagdo e controle social na gestdo
das politicas publicas de cultura para implementag@io e consolidagdo do Sistema
Municipal de Cultura, envolvendo seus respectivos componentes

¢) Elaborar e implementar o Plano Municipal de Cultura;

f) Propor estratégias para reconhecimento e fortalecimento da cultura como um dos
fatores determinantes do desenvolvimento sustentavel;
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g) Promover o debate, intercambio e compartllhamento de conhecimentos, linguagens e
préticas, valorizar o fomento, a formagdo, a criagdo, a divulgacgio e preservacdo da
diversidade das expressdes € o pluralismo das opiniGes;

h) Propor estratégias para proporcionar aos fazedores de cultura locais 0 acesso aos
meios de produgdo, assim como propor estratégias para universalizar seu acesso a
produgdo e a frui¢dio dos bens, servigos e espagos culturais;

i) Fortalecer e facilitar a formacéo e o funcionamento de foruns e redes locais em prol
da Cultura;

j) Contribuir para a integra¢do das politicas publicas locais que apresentam interface
com a cultura.

XVI — Quvidoria Geral:

a) implantar a normatizagdo do acesso ao Sistema de Ouvidoria, informando,
padronizando e divulgando os seus procedimentos;

b) encaminhar a demanda apresentada ao sistema de ouvidoria 4 Secretaria competente,
monitorando a providéncia adotada por ela;

c) responder ao usudrio da ouvidoria no prazo legal, garantindo a celeridade da
tramita¢fo da demanda;

d) atuar com transparéncia, humanidade, sensibilidade, integridade, imparcialidade,
solidariedade e justi¢a, observando os principios constitucionais;

e) propor medidas que aumentem a eficiéncia do servigo publico municipal.

f) propor aos 6rgédos da Administrag@io Publica Municipal direta e indireta, bem como as
entidades privadas, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de
sindicéncias, inquéritos € outras medidas destinadas a apurag@io das responsabilidades
administrativas, civis e criminais, com a ciéncia ou autorizagdo do Secretdrio da Pasta a
qual esta substituindo;

g) requisitar, diretamente € sem qualquer Onus, de qualquer orgdo municipal,
informagdes, certidGes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou
dentincias recebidas, na forma da lei;

h) recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes e necessirias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados pela Administragdo Publica Municipal a
populagéo;

i) recomendar aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, bem
como das entidades privadas a adogio de mecanismos que dificultem e impecam a
violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas.

Art. 7°- As atividades — meio da administragfio direta — compreende as éreas de pessoal,
material, patrimdnio, transportes internos, servigos gerais, administrag@o financeira e
contabilidade, serd organizada sob a forma de sistema integrado por todas as unidades

orgénicas que, na administra¢do do municipio, exercam a mesma atividade;
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I — Sistema de administraggo geral — secretaria municipal de administragéo e

finangas;

II - Sistema de planejamento e coordenagdo — assessoria técnica de

planejamento e gestéo;

III - Sistema de controle interno — consultoria e assessoria de contabilidade e

controle interno;
Pardgrafo Unico — Ficam extintos os cargos em comissdo € os cargos de natureza
especial ndo mantidos ou alterados pelos anexos de que trata este artigo, com excegdo
dos que tratam a lei que criou a controladoria geral do municipio, Lei n® 366/03
Art. 8°- Ficam criados os cargos de natureza especial e os de dire¢do e assessoramento
municipal — DAM, ficam criadas ainda, as gratifica¢des de fun¢des — GF, todos de livre
nomeagfo e exoneragdo do Prefeito, correspondem a estrutura orgénica basica, na forma
dos anexos 1,11 e III desta Lei.
Paragrafo Primeiro — A gratificagdo de fungfio somente sera concedida a funcionario
publico municipal pertencente ao quadro dos servidores efetivos.
Art. 9°- Passam a integrar o acervo das secretarias e Orgdos os equipamentos € as
instalacdes permanentes de uso especificos dos 6rgdos e entidades da administragio
direta e indireta a eles transferidos em decorréncia desta Lei, obedecidas as normas
legais pertinentes.
Art. 10°- O detalhamento da estrutura de cada secretaria, 6rgdo ou entidade e seus
respectivos regimentos ficam mantidos nas leis ja existentes.
Paragrafo Unico — No detalhamento da estrutura das secretarias, 6rgios ou entidades, a
que se refere o caput deste artigo, serdio observadas as diretrizes de redugdo da maquina
administrativa e a descentraliza¢do municipal.
Art. 11°- As remuneragSes mensais dos cargos de natureza especial e os de direcdo e
assessoramento municipal — DAM e as gratifica¢des de fun¢do — GF, a que se referem
os artigos 9° e 10° desta Lei, terdo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.
Art. 12°- Ficam mantidos, conforme a Legislagdo vigente, os seguintes Conselhos:

- conselho municipal da assistente social;

- conselho municipal do fundeb;

- conselho municipal de desenvolvimento rural sustentdvel;

- conselho municipal da saide;

- conselho tutelar;
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- conselho municipal da alimentagdo escolar;

- conselho municipal de educagéo.
Art. 13°- Com excegdio do Prefeito e do Vice-Prefeito, os cargos em comissdio mantidos
nesta lei: simbolo — especial, receberdio remuneragfo de secretario municipal.
Art. 14°- O chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado mediante decreto a
fixar anualmente a sua remuneragdo, a do vice-prefeito, bem como a dos secretarios
municipais, tendo como limite o valor maximo estipulado pela Camara de Vereadores
de Baixa Grande do Ribeiro — P1; na Lei n® 047/16.
Art. 15°- Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - remanejar, mediante abertura de crédito suplementar, recursos orgamentarios
de um 6rgdo para outro, em decorréncia desta Lei;

II — remanejar pessoal de um 6rgéo para outro, em decorréncia das mudangas
introduzidas por esta Lei.
Art. 16°- Os gastos decorrentes desta lei estdo compreendidos na previsdo de despesa da
LOA - Lei Or¢amentdria Anual e estdio garantidos pelas receitas constitucionais e
proprias do municipio. (art. 17, paragrafo 1°, Lei Complementar Nacional n° 101/00).
Art. 17°- O impacto or¢gamentario-financeiro neste exercicio e nos dois subsequentes
sera a soma dos valores relativos 4 remuneragéo dos cargos e gratificagdes criadas nos
anexos I , II e IIl e dos seus respectivos tributos, ndo afetando qualquer meta de
resultados fiscais (art. 16, I, e 17, da Lei Complementar Nacional n® 101/00).
Art. 18°- Os gastos decorrentes desta lei possuem adequagdo orgamentaria ¢ financeira
com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias. (art. 16, I, da Lei Complementar Nacional n° 101/00).
Art. 19°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposi¢oes
em contrario em especial as Leis Municipais n°s 14/1997 ,14/2009 , 18/2014 , 60/2017,
110/2021, 126/2021 e 130/2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 09(NOVE) DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021
(DOIS MIL E VINTE E UM).
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ANEXO 1

CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIAS OU ORGAOS

1 — GABINETE DO PREFEITO

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Prefeito ESPECIAL
01 Assessor Especial do Prefeito ESPECIAL
01 Chefe de Gabinete ESPECIAL
01 Assessor Especial de Gabinete ESPECIAL
03 Assessor Juridico ESPECIAL
01 Diretor do Departamento de Consultoria Técnica DAM - 04
01 Coordenador Municipal de Defesa Civil DAM - 03
01 Coordenador Administrativo Regional DAM - 03
01 Coordenador de Planejamento, Or¢amento e Gestio DAM - 03
01 Coordenador de Assuntos Parlamentares DAM - 03
01 Coordenador de Comunicacéo DAM - 03
01 Divisdo de Eventos DAM - 02
01 Diretor do Departamento de Comunicagdo Social DAM - 04
01 Coordenador de Cerimonial DAM - 03

Superintendéncia de Representacdo Institucional: | = ------o-
01 Diretor do Departamento de Representagéio DAM - 04
Institucional
01 Diretor do Departamento de Procedimentos DAM - 04
Administrativos
01 Divisgo de Relagdes Piblicas; DAM - 02
01 Divisdo de Atividades Estratégicas; DAM - 02
01 Divisdo de Planejamento; DAM - 02
01 Divisdo de Gestdo e Programas. DAM - 02
2 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Controlador Geral ESPECIAL
01 Diretor do Departamento de Normas, DAM - 04
Procedimentos e Orientago
01 Diretor do Departamento de Inspegéio e Anélise — DAM - 04
Controle Interno Setorial
01 Divisfo de Auditoria DAM - 02
01 Coordenador de Controle e Informag#o. DAM - 03
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretério ESPECIAL
01 Assessor Especial DAM - 05
01 Diretor do Departamento de Pessoal, Patrimdnio e DAM - 04
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Servigo
01 Coordenador de Capacitagéo DAM - 03
01 Diretor do Departamento de Transporte e Viagdo DAM - 04
Municipal
01 Diretor do Departamento da Guarda Municipal DAM - 04
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
QUANT. | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario ESPECIAL
01 Assessor Especial DAM - 05
01 Diretor do Departamento Administrativa e Financeiro DAM - 04
01 Divisdo de Programacéio Financeira DAM - 02
01 Divisdo de Tesouraria DAM - 02
01 Diretor do Departamento de Contabilidade DAM - 04
5 ~SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario ESPECIAL
01 Assessor Especial DAM - 05
01 Divisdo de Acompanhamento Geral da Execugdo de DAM - 02
Contratos, Convénios e Programas Especiais
01 Diretor do Departamento de Orgamento e DAM - 04

Acompanhamento das A¢des Governamentais

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGCAO E ARRECADACAO

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario ESPECIAL
01 Assessor Especial DAM - 05
01 Diretor do Departamento de Arrecadagio, DAM - 04
Tributagio e Fiscaliza¢io
01 Divisdio de Cadastro Técnico DAM - 02
01 Divisdo de Tributagdo DAM - 02
01 Divisdo de Fiscalizagédo DAM - 02
01 Divisdo Administrativa e Financeira DAM - 02
01 Coordenador de Fiscalizag¢do DAM - 03
01 Coordenador de Arrecada¢do e Tributagdo DAM - 03
01 Coordenador de Material, Compras e Almoxarife DAM - 03
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUANT. | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario ESPECIAL
01 Assessor Especial DAM - 05
01 Conselho municipal de alimentagdo escolar e

01 Conselho municipal do FUNDEB e
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Conselho municipal de educagdo

01 Diretor do Departamento Administrativo e DAM - 04
Financeiro

01 Coordenador de administragdo escolar DAM - 03

01 Coordenador de transporte escolar DAM - 03

01 Departamento das Escolas Pélo DAM - 04

01 Departamento de Almoxarifado DAM - 04

01 Supervisdo Geral DAM - 09

01 Coordenacgéo Geral DAM - 07

01 Diretor do Departamento de Programas DAM - 04
Educacionais

01 Diretor do Departamento de Registro Educacional DAM - 04

01 Coordenador de Ensino Fundamental das Séries DAM - 07
Iniciais e do Programa Nacional pela Alfabetizagéo
na Idade Certa

01 Coordenador de Ensino Fundamental das Séries DAM - 07
Finais

01 Coordenador da Educacéo Infantil; DAM - 07

01 Coordenador do Programa Brasil Alfabetizado e da DAM - 07
Educacio de Jovens e Adultos

08 Diretor de Escolas DAM - 08

12 Coordenador de Escolas DAM - 06

15 Secretario de Escolas DAM - 01

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO

01 Secretario ESPECIAL

01 Assessor Especial DAM -05

01 Conselho municipal de desenvolvimento rural ————eeee
sustentdvel

01 Diretor do Departamento de Apoio a Producéo DAM -04

01 Coordenador de Agricultura e Pecudria DAM -03

01 Coordenador de Mercado, Feiras e Eventos DAM -03

01 Coordenador de Apoio ao Trabalho € Renda DAM -03

01 Coordenador de Apoio a Organizagio Comunitéria DAM -03

01 Diretor do Departamento Administrativo e . DAM -04
Financeiro

01 Diretor do Departamento-da UMC - INCRA DAM -04

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

QUANT. DENOMINACAO- SIMBOLO

01 Secretario ESPECIAL

01 Assessor Especial DAM -05

01 Diretor do Departamento administrativo e DAM -04
financeiro

01 Diretor do Departamento de meio ambiente e DAM -04
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recursos hidricos

01 Divisdo de Fiscalizagdo, Controle e Uso do Solo DAM -02

01 Diretor do Departamento de Parques, Pragas e DAM -04
Jardins

01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento DAM -04
Sustentavel

01 Coordenador de brigada DAM -03

06 Brigadista de combate Salario minimo

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURAS

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO

01 Secretério ESPECIAL

01 Assessor Especial DAM -05

01 Diretor do Departamento de obras ¢ servigos DAM -04
publicos

01 Coordenador de Obras Publicas DAM -03

01 Coordenador de Limpeza Publica DAM -03

01 Diretor do Departamento administrativo e DAM -04
financeiro

01 Diretor do Departamento de Fiscalizagéo DAM -04

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretério ESPECIAL
01 Assessor Especial DAM -05
01 Diretor do Departamento Administrativo € DAM -04
Financeiro
01 Diretor do Departamento de agdes e servigos da DAM -04
saude ‘
01 Coordenador de assisténcia a saide — PSF DAM -03
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria DAM -04
01 Diretor do Departamento de Assisténcia DAM -04
Especializada
01 Diretor do Departamento de Atengédo Bésica DAM -04
01 Diretor do Departamento de Supervisio e Controle DAM -04
01 Diretor do Departamento de Assisténcia DAM -04
Farmacéutica, Assessoria de Educagfo e
Comunicagéo em Saide
01 Diretor de Hospital ESPECIAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario ESPECIAL
01 Assessor Especial DAM -05
01 Conselho municipal da assisténcia social ——
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01 Conselheiro municipal de direitos dacriangaedo | =~ -=e-ee-
adolescente

01 Conselho tutelar JR—

01 Comissdo municipal de prevengdo e erradica¢do do ————
trabalho infantil

01 Diretor do Departamento de assisténcia social DAM -04

01 Coordenador dos programas de inclusdo social DAM -03

01 Coordenador de documentagdo civil e cidadania DAM -03

01 Coordenador do idoso, crianca e adolescente DAM -03

01 Coordenador de economia solidéaria DAM -03

01 Diretor do Departamento administrativo ¢ DAM -04
financeiro

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO

01 Secretario ESPECIAL

01 Assessor Especial DAM -05

01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer DAM -04

01 Divisdo de Recreagéo DAM -02

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

QUANT. | DENOMINACAO SIMBOLO

01 Secretario ESPECIAL

01 Assessor Especial DAM -05

01 Conselho Municipal da Juventude ——

01 Diretor do Departamento de Programas para a DAM -04
Juventude

01 Diretor do Departamento de Mobilizagdo Juvenil. DAM -04

15- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

QUANT. | DENOMINACAOQ SIMBOLO

01 Secretério ESPECIAL

01 Assessor Especial DAM -05

01 Diretor do Departamento de Patriménio Cultural; DAM -04

01 Diretor do Departamento de Fomento a Cultura. DAM -04

16- OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO

01 Quvidor Geral ESPECIAL

01 Ouvidor Suplente DAM -04

/)
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ANEXO 11
CARGOS COMISSIONADOS CLASSIFICACAO

DENOMINACAO | QUANTIDADE PADRAO REQUISITOS
Assessor Especial 001 Equiparado Subsidio | Livre Nomeagéo e exoneragdo
do prefeito Secretario Municipal
Assessor Especial 001 Equiparado Subsidio | Livre Nomeagdo e exoneragdo
do Gabinete Secretirio Municipal
Assessor Juridico 001 Equiparado Subsidio | Livre Nomeac#o e exoneragéo
Secretario Municipal | com registro na OAB/PL
Assessor Especial 014 DAM-05 Livre Nomeagdo e exoneragio
das Secretarias
Brigadista de 006 Salario minimo Livre Nomeagio e exoneragio
combate
Chefe de Gabinete 001 Equiparado Subsidio | Livre Nomeagdo e exoneragéo
Secretario Municipal
Controlador 001 Equiparado Subsidio | Livre Nomeag¢io com mandato
Municipal Secretario Municipal | de 03(trés) anos do quadro
efetivo, com cursos superiores .
Coordenador da 025 DAM-03 Livre Nomeagdo e exoneragéo
administra¢do em
geral
Coordenador da ~005 DAM-07 Livre Nomeag#o e exoneragdo
Secretaria de
Educacdo
Coordenador de 012 -DAM-06 Livre Nomeagdo e exoneragdo
escola
Diretor de 039 DAM-04 Livre Nomeagdo e exoneragdo
Departamento
Diretor de escola 008 " DAM-08 Livre Nomeag#o e exoneragéo
Divisdo 015 DAM-02 Livre Nomeag#io e exoneragdo
Ouvidoria 001 Equiparddo Subsidio | Livre Nomeagdo e exoneragéo
municipal A Secretario Municipal
Prefeito Municipal 001 " Lei Especifica Eletivo
Secretario 014 Lei Especifica Livre Nomeag8o e exoneragdo
Municipal
Supervisor geral 001 DAM-09 Livre Nomeagéo e exoneragdo
Secretaria de
educagdo
Secretario de 015 DAM-01 Livre Nomeagao e exoneragéo
escola '
Vice-Prefeito 001 Lei Especifica Eletivo
Municipal
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ANEXO III |
TABELA DOS VENCIMENTOS Doé CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
CARGOS EM COMISSAO | VALOR - R$ | FUNCOES GRATIFICADAS | VALOR-R$

DAM - 01 1.500,00 | FG-01 600,00
DAM - 02 2.000,00 | FG-02 620,00
DAM - 03 2.200,00 | FG-03 650,00
DAM - 04 2.500,00 | FG-04 800,00
DAM - 05 3.500,00 | FG-05 850,00
DAM - 06 3.800,00 | FG-06 900,00
DAM - 07 3.900,00 | FG-07 950,00
DAM - 08 4.886,00 | FG-08 1400,00
DAM - 09 4.900,00 | FG-09 1.500,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 09(NOVE) DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021
(DOIS MIL E VINTE E UM).

Rua Martins dos Santos, s/n, Centro — Baixa Grande Do Ribeiro — Piaui. CEP 64.868-000
CNPJ N°. 41.522.178/0001-80



